ARTIKLA RY:N HALLINTO-OH]ESA’KNTO'
I SOVELTAMISALA
1 § Soveltamisala

Tatd hallinto-ohjesaéntoa sovelletaan Artiklan hallituksen, valiokuntien,
toimihenkiloiden ja muiden toimielinten toimintaan.

I1 YHDISTYKSEN KOKOUKSET
2 § Menettelytapajarjestyksen soveltamisala

Oikeustieteen ylioppilaiden yhdistys Artikla ry:n sadntomadérdisissda’kokouksissa seka’
ylimairdisissa'yhdistyksen kokouksissa noudatetaan tata'menettelytapajarjestysta’ja
vakiintunutta kokouskaytdntoa niilta’osin kuin yhdistyksen sa@nnoissa’ei muuta
madrata. Tamah menettelytavan tulkinnasta paattada kokouksen puheenjohtaja.

3 § Kokouksen avaaja

Yhdistyksen kokousten avaajana toimii hallituksen puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja,

taikka heidan ollessaan estyneena’joku hallituksen tehtavaan maaraama’henkilo.
4 § Avaajan tehtavat

Kokouksen avaajan tehtdvaha on avata kokoustilaisuus, todeta kokouksen laillisuus ja

Jouduttaessa ainestdmain kokouksen puheenjohtajasta, tulee kokouksen avaajan
johdolla valita kaksi aédntenlaskijaa kokouksen puheenjohtajan vaalia varten.
Puheenjohtajan vaalista laaditaan talloin erillinen a@nestyspoytakirja, joka liitetadn
kokouksen poytakirjaan, ja jonka allekirjoittavat kokouksen avaaja ja dantenlaskijat.

5 § Kokouksen puheenjohtaja

Yhdistyksen kokousten puheenjohtajana toimii kokouksen siihen valitsema henkilo:
Puheenjohtajan ei tarvitse olla adnivaltainen kokousedustaja. Hallituksen
puheenjohtajaa tai varapuheenjohtajaa ei voida valita yhdistyksen kokouksen
puheenjohtajaksi.

Kokouksen puheenjohtajan vaalissa valituksi tulee a@nestyksessd'eniten ddnid'saanut
henkilo:



6 § Muut kokousvirkailijat

Kokouksen puheenjohtaja kutsuu kokoukselle sihteerin. Kokouksen tulee valita
tarvittava madra'diantenlaskijoita seka'poytakirjantarkastajia. Aantenlaskijat ja
poytakirjantarkastajat voivat olla myos samoja henkiloita:

7 § Poytakirja

Kokouksen puheenjohtajan ja sihteerin asiana on pitdd kokouksesta poytakirjaa, johon
merkitain kokouksessa tehdyt paitokset. Poytakirjan allekirjoittavat

kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri sekatarkastamisen merkiksi
poytakirjantarkastajat.

8 § Adnestyspoytakirja

Kokouksessa suoritetusta adnestyksestd on laadittava erillinen dénestyspoytakirja, joka
liitetadn kokouksen poytakirjaan. Adnestyspoytakirjan allekirjoittavat kokouksen
puheenjohtajan lisaksi adntenlaskijat. Adnestyksen tulos on lisaksi merkittava’
kokouksen varsinaiseen poytakirjaan. Henkilovaalissa kaytetyt danestysliput tai
sahkoiset jdljennokset on sailytettava

9 § Kasittelyjarjestys

Kokousvirkailijoiden vaalin jalkeen kokouksen asiana on hyvaksya'kokouksen
esityslista. Hallituksen kokouskutsun yhteydessa’esittdma’ehdotus on esityslistan
hyvaksymisen pohjana.

10 § Kokoukseen osallistujat

Yhdistyksen kokouksiin voivat osallistua yhdistyksen varsinaiset jasenet. Tarvittaessa
kokouksen puheenjohtaja voi edellyttai jasenyyden todistamista voimassaolevalla
opiskelijakortilla. Kokous voi myontai puhe- ja lasnaolo-oikeuden sita pyytaville muille

lasnaolo-oikeutetuille henkiloille.

Kokouksen alkamisen jalkeen puhe- ja lasndolo-oikeuden myontamisestd paattaa
kokouksen puheenjohtaja.

11 § Puheenvuorot
A. Puheenvuorojen esittdminen

Puheenvuorot pyydetdin katta nostamalla, ja ne myohnetaédn pyytdmisjdrjestyksessa,
poikkeuksena tyojatrjestyspuheenvuorot, jotka myonhnetdan puheenvuorojarjestyksen



ohi, heti edellisen puheenvuoron paityttya. Repliikki myonnetddn sen puheenvuoron
jalkeen, jota se koskee. Vastaus repliikkiin myonhnetdan heti repliikin jalkeen. Hallituksen
puheenjohtajan repliikkipuheenvuoro myonnetaan ennen muita repliikkeja:
Puheenvuoron kayttdja'ilmoittaa puheenvuoronsa aluksi nimensa:

Kokouksen puheenjohtaja voi paittad asiakirjan kasittelysta'’kohdittain, jolloin
puheenvuorot myonnetdin kasiteltavana olevan asiakirjan kohdan mukaisessa
jarjestyksessd. Kokouksen puheenjohtajalla on oikeus rajata puheenvuorojen kayttoa ja
puheaikaa. Puheenvuorot, jotka koskevat rajoittamisen jalkeen tehtyjen esitysten
kannattamista tai peruutettujen esitysten ottamista nimiin tai niiden kannattamista,
tulee kuitenkin myontaa.

B. Puheenvuorotyypit
Kokouksen eri vaiheissa voidaan kayttad seuraavanlaisia puheenvuoroja:

Esittelypuheenvuoro

Asiakohdan kasittely alkaa hallituksen esittelypuheenvuorolla, paitsi silloin kun kyse on
aloitteen kasittelystd: Aloitteen kasittely alkaa aloitteen tekijahn esittelypuheenvuorolla,
jonka jalkeen hallituksella on vastauspuheenvuoro.

Keskustelupuheenvuoro

Keskustelupuheenvuoroa kaytetdan yleiskeskustelussa tai yksityiskohtaisessa
keskustelussa kannan, mielipiteen, perustelujen, tiedon, kysymyksen tai muun
vastaavan seikan esilletuomiseen. Myos esitys asian hylkaamisesta’on mahdollista
esittad keskustelupuheenvuorossa. Yleiskeskustelussa puheenvuoron tulee liittya’
keskustelussa puheenvuoro voi puolestaan koskea yksityiskohtaa, tiettyd osaa tai tehtya’
muutosesitysta.

Repliikki ja vastaus

Repliikkipuheenvuoro myocnnetain henkilolle, joka haluaa oikaista itseensa’tai
edustamaansa tahoon kohdistuneen vditteen. Alkuperdisen puheenvuoron kayttajalla'on
mahdollisuus vastata repliikkiin.

Kannatuspuheenvuoro

Yhdistyksen kokous voi paattas, etta’hallituksen puheenjohtajan vaalissa on
mahdollisuus kayttad kannatuspuheenvuoroja tukensa ilmaisemiseksi jollekin
ehdokkaalle. Kannatuspuheenvuoroja voidaan myontad korkeintaan kaksi kutakin
ehdokasta kohden. Kannatuspuheenvuoron kesto on korkeintaan kaksi minuuttia.
Muissa henkilovaaleissa kannatuspuheenvuoroja ei pideta:

Eriava'mielipide



Yhdistyksen varsinainen jasen voi jattdd eriavan mielipiteen yhdistyksen kokouksen
padtoskohtaan. Eriava'mielipide pitad ilmoittaa ja ilmoitus vastalauseen jattamisestd’
antaa valittomasti padtoksen syntymisen jalkeen ennen asian kasittelyn lopettamista.
Eriavan mielipiteen jattamisesta’tehdaian merkinta’kokouspoytakirjaan. Eriavan
mielipiteen jattamisen edellytys on, ettd'on aidosti vastustanut paitosta’eli siis
vastustanut esitysta’ja adnestanyt sita'vastaan. Mikali eriavah mielipiteen jattdja'haluaa
perustella mielipiteensa’kirjallisesti, tulee kirjallinen vastalause toimittaa seitsemahn
paivah kuluessa kokouksesta yhdistyksen hallitukselle poytakirjaan liitettavaksi.

Tyojdrjestyspuheenvuoro

Tyojdrjestyspuheenvuoro saa sisaltad esityksen asian kasittelyn tai kokouksen
lykkaamiseksi, keskeyttamiseksi tai rajoittamiseksi taikka tarkeah ilmoituksen.
Puheenvuorossa voi esittad asian kasittelytavan muuttamista, kokoustaukoa, kokouksen
puheenjohtajan vaihtamista tai esityslistalla siirtymista: Jo paatettyyn esityslistan
kohtaan voidaan palata ainoastaan siind tapauksessa, etta’aiemmin tehty paitos on
riidattomasti mitaton tai etta'kaikki paatosta'tekemassa olleet yksimielisesti niin
paittavat.

12 § Ponnet

Yhdistyksen kokous voi paatoksen tekemisen yhteydessa hyvaksya'kasiteltavain asiaan
liittyvah ponnen, joka hyvaksytyksi tullessaan on yhdistyksen kokouksen poytakirjaan
merkittavatoivomus, tulkintaohje tai velvoite paétettyyn asiaan liittyen.

Ponnen hyvaksymisesta'voidaan ddnestai. Ponsi tulee hyvaksytyksi ja hallitusta
velvoittavaksi, jos se saa yli puolet annetuista dinista: Ponsiesitykset tulee jattai
kirjallisesti ja kokouksen puheenjohtaja paittai niiden kasittelysta:

13 § Asioiden kasittely

Paitoksen tekemisen pohjana on yhdistyksen hallituksen esitys yhdistyksen
kokoukselle. Jos asian ratkaisusta on tehty hylkadva'ehdotus, ddnestetdan siita’
viimeiseksi.

14 § Adnestykset

Jos asiasta on d@nestettava, kokouksen puheenjohtaja ratkaisee, toimitetaanko
koeadnestys. Koeddnestyksen tuloksen ollessa kiistaton kokous voi ratkaista asian sen
mukaan. Muussa tapauksessa toimitetaan varsinainen dinestys. Mikali yksikin
kokousedustaja vaatii varsinaista didnestysta, tulee varsinainen ainestys suorittaa.

Kokouksen puheenjohtaja toteaa kannatetut esitykset ja tekee didnestysesityksen ennen
adnestystd. Ainoastaan kannatetut ehdotukset otetaan dénestyksiin. Henkilovaalissa
tehtyad'esitystd’ei tarvitse kuitenkaan kannattaa. Kannatus tulee tehda'pyydetyssa‘ja



myohnetyssa puheenvuorossa. Mikali asiassa ei ole tehty kannatettuja muutos- tai
lisaysehdotuksia, padtokseksi tulee hallituksen esitys.

Avoin adnestys suoritetaan katta'nostamalla kokouksen puheenjohtajan maiaraamalla’
hetkella: Suljettu lippuddnestys tai sen periaatteita vastaava danestys suoritetaan
saintojen mukaan henkilovaalissa tai milloin kolmasosa a#nivaltaisista osanottajista sita’
pyytdd. Aanten mennessa tasan ratkaisee kokouksen puheenjohtajan dani, kokouksen
puheenjohtajan ollessa aénivaltainen kokousedustaja. Vaaleissa ddnten mennessa'tasan
ratkaisee kuitenkin arpa.

Adnestystilanteessa tarvittavaa enemmistod mairiteltdessa tyhjia'adnia’ei lasketa
annetuiksi ddniksi.

Kokouksen puheenjohtajan julistettua saliin a@nestysrauhan kokoustilasta ei saa poistua
eika’'tilaan ole mahdollista saapua.

Adnestysmenettelysta'mairai yksityiskohtaisemmin kokouksen puheenjohtaja.
15 § Esteellisyydet

Hallituksen jasenet ja muut vastuuvelvolliset eivat saa ottaa osaa adnestykseen
paitettdessd'tilintarkastajan valitsemisesta ja erottamisesta, tilinpaatoksen
vahvistamisesta, tai vastuuvapauden myontaimisestd, kun asia koskee hallintoa, josta
hah on vastuussa.

Padtosesitysten tekeminen on kuitenkin sallittua. Edella'mainitut henkilot poistuvat
kokoussalista paatoksenteon ajaksi.

Henkilokohtainen esteellisyys voi olla kenella'tahansa kokoukseen osallistujalla silloin,
kun paitetain jasenen ja yhdistyksen valisesta'sopimuksesta tai muusta asiasta, jossa
jasenen yksityinen etu on ristiriidassa yleisen edun kanssa. Esteellisyyden voi aiheuttaa
lisaksi mika'tahansa lainsaddannossa madaritelty esteellisyysperuste, jolloin esteellisyys
voi koskea ketd'tahansa.

16 § Asian kasittelyn ja kokouksen keskeyttaminen

Asian kasittely keskeytetadn, jos kokouksessa tehdaédn kannatettu esitys asian
panemiseksi poydalle tai sen palauttamiseksi valmisteltavaksi. Poytadmistd’ja asian
palauttamista valmisteluun koskevien puheenvuorojen jalkeen asia ratkaistaan
danestamalla:

Asia voidaan ensikasittelyssd'viiden (5) varsinaisen jasenen vaatimuksesta jattai
poydalle. Jatkokasittelyssa'asiaa ei voi enai poydata: Asia voidaan kolmen neljasosan
(3/4) enemmistolla’julistaa kiireelliseksi, jolloin sita’ei voida poydata:

Kokouksen puheenjohtaja paittad kokouksen tauoista tai keskeyttamisestd.



III HALLITUS
17 § Hallituksen johto

Hallituksen toimintaa johtaa puheenjohtaja. Hallitus valitsee keskuudestaan
varapuheenjohtajan, joka avustaa puheenjohtajaa ja toimii puheenjohtajan sijasta taman
ollessa estyneena.

18 § Hallituksen kokoonpano

Ellei yhdistyksen syyskokous toisin paita, kuuluvat hallitukseen puheenjohtajan lisaksi
sihteeri, talousvastaava, ulkoasiainvastaava, opintovastaava, tiedotusvastaava,
tapahtumavastaava, toimitilavastaava, yrityssuhdevastaava sekd’
valmennuskurssivastaava.

Tassa hallinto-ohjesadnnossa’luetellaan hallituksen oletuskokoonpanon tehtavat. Mikali
yhdistyksen syyskokous paittdd poiketa oletuskokoonpanosta, tulee yhdistyksen
kokouksessa paittai erikseen valittavien henkiloiden tehtavistd hallituksessa.

Hallituksen jasenet ovat vastuussa omaan vastuualueeseensa kuuluvan budjetin
noudattamisesta ja toteuttamisesta.

19 § Hallituksen puheenjohtaja
Hallituksen puheenjohtajan tehtdviin kuuluu:

1) huolehtia yhdistyslain, yhdistyksen saintojen ja ohjesaintojen noudattamisesta
yhdistyksen toiminnassa;

3) johtaa hallituksen toimintaa;

4) huolehtia kokouskutsuista ja esityslistoista;

5) vastata yhteydenpidosta tarkeimpiin sidosryhmiin;

6) toimia yhdistyksen edustajana Juristiliiton opiskelijavaliokunnassa;

7) vastata yhdistyksen alumnitoiminnasta;

8) toimia yhdistyksen talous- ja tyoelamavaliokunnan jasenena; sekd’

9) toimia yhdistyksen tietosuojavastaavana.

20 § Sihteeri
Hallituksen sihteerin tehtaviin kuuluu:

1) pitaa poytakirjaa hallituksen kokouksista sekd'huolehtia yhdistyksen ja
hallituksen
kokousten poytakirjojen nahtavaksi panemisesta;



2) hoitaa yhdistyksen kirjeenvaihtoa yhdessa hallituksen puheenjohtajan tai
asianomaisen
hallituksen jasenen kanssa;

3) huolehtia yhdistyksen jasenrekisterin yllapidosta;

4) huolehtia toimikautensa poytakirjojen, kirjeenvaihdon ja muiden asiakirjojen
arkistoinnista;

5) vastata yhdistyksen toimistotilan seka'tuotevalikoiman yllapidosta ja
kehittdimisesta:

6) toimia yhdistyksen yleisvaliokunnasta toimialasta vastuullisena hallituksen
jasenena

7) toimia yhdistyksen yleisvaliokunnan puheenjohtajana;

8) toimia yhdyssiteena'vuosijuhlavastaavan ja hallituksen valilla’seka’valvoa
vuosijuhlien jarjestamista; seka’

9) vastata ansiomerkkirekisterista:

21 § Talousvastaava

Talousvastaavan tehtavaha on vastata siita, ettd'yhdistyksen taloutta hoidetaan
yhdistyksen sddntojen ja ohjesa@ntojen velvoittamalla tavalla. Lisaksi talousvastaavan
tehtaviin kuuluu:

1) hoitaa yhdistyksen tilejd’ja varoja;

2) huolehtia yhdistyksen tilinpadtoksen laatimisesta omalta toimikaudeltaan;
3) huolehtia seuraavan toimintavuoden talousarvioesityksen valmistelusta;

4) huolehtia siita, etta'yhdistyksen tilintarkastus hoidetaan lain ja yhdistyksen
sdantojen

mukaisesti;

5) huolehtia palkkojen, palkkioiden ja laskujen maksamisesta;

6) hoitaa yhdistyksen taloudenhoitoon liittyvai kirjeenvaihtoa;

7) toimia talous- ja ty6elamdvaliokunnan toimialasta vastuullisena hallituksen
jasenend;

8) toimia talous- ja tydeldmavaliokunnan puheenjohtajana;

9) huolehtia yhdistyksen vakuutusten, sopimusten ja muiden taloudenhoitoon
liittyvien

asiakirjojen tallettamisesta ja pitdimisesta’ajan tasalla;

10) seurata yhdistyksen talousarvion toteutumista;

11) seurata yhdistyksen sijoituksia; seka’

12) hoitaa muita yhdistyksen juoksevaan taloudenhoitoon liittyvia'tehtavia:

22 § Ulkoasiainvastaava
Ulkoasiainvastaavan tehtaviin kuuluu:

1) vastata yhteydenpidosta muihin opiskelijajatrjestoihin;



2) toimia yhdistyksen vaihto-opiskelijatoiminnasta vastaavana hallituksen
jasenengd;

3) toimia yhdistyksen edustajana Nordiska Sekretariatetissa ja sen
jasenainejdrjestojen Nordic Weekeilla;

4) vastata Artiklan Nordic Weekin jarjestdmisesta;

5) vastata poikkitieteellisten tapahtumien jarjestamisesta;

6) toimia ulkoasiainvaliokunnan toimialasta vastaavana hallituksen jasenena;
seka’

7) toimia ulkoasiainvaliokunnan puheenjohtajana.

23 § Opintovastaava
Opintovastaavan tehtaviin kuuluu:

1) vastata yhdistyksen jasenten opiskeluun liittyvah edunvalvonnan
koordinoimisesta

erityisesti yliopistossa ja oikeustieteiden tiedekunnassa;

2) vastata yhteydenpidosta tiedekunnan hallintoelimiin ja niiden
opiskelijaedustajiin seka’

sidosryhmiin opintoasioissa;

3) toimia opintovaliokunnan toimialasta vastaavana hallituksen jasenena;

4) toimia opintovaliokunnan puheenjohtajana;

5) vastata yhdistyksen opintojen tukemiseen ja edunvalvontaan liittyvien
tapahtumien jarjestamisestad;

6) vastata yhteydenpidosta Artikla-edustajistoryhmain; seka’

7) vastata Artikla-edustajistoryhmah edustajistovaaliehdokaslistan keraamisesta’
ja edustajistovaalikampanjan toteuttamisesta; seka’

8) Artikan hallituksen valitessa edustajat Oikeustieteiden
suunnittelutoimikuntaan toimia suunnittelutoimikunnan opiskelijajasenena’seka’
organisoida valintaprosessia.

24 § Tiedotusvastaava
Tiedotusvastaavan tehtaviin kuuluu:

1) vastata yhdistyksen toiminnasta tiedottamisesta, ellei se kuulu muiden
tehtaviin;

2) huolehtia yhdistyksen tiedotuksen toimivuudesta;

3) vastata yhdistyksen internet-sivujen yllapidosta ja kehittamisesta’ja
jasenportaalista;

4) vastata yhdistyksen kirjanvalitystoiminnasta;

5) toimia tiedotusvaliokunnan toimialasta vastaavana hallituksen jasenend; seka’

6) toimia tiedotusvaliokunnan puheenjohtajana.

25 § Tapahtumavastaava



Tapahtumavastaavan tehtaviin kuuluu:

1) toimia vapaa-ajan valiokunnan toimialasta vastaavana hallituksen jasenena;

2) toimia vapaa-ajan valiokunnan puheenjohtajana; seka’

3) vastata yhdistyksen piirissa'tapahtuvasta vapaa-ajan toiminnasta, mikali sita’ei ole
madratty muun tahon vastuulle.

26 § Toimitilavastaava

Toimitilavastaavan tehtaviin kuuluu:

1) vastata yhdistyksen toimitilan kunnossapidosta;

2) vastata yhdistyksen edustamisesta, yhteydenpidosta ja asioinnista suhteessa
toimitilan kannalta keskeisiin sidosryhmiin; seka’

3) vastata yhteydenpidosta ja asioinnista tilavuokralaisten kanssa.

27 § Yrityssuhdevastaava
Yrityssuhdevastaavan tehtaviin kuuluu:

1) yllapitai ja kehittad yhdistyksen yritysyhteistyctoimintaa;

2) pyrkid’hankkimaan uusia yhteistyokumppaneita ja avaamaan uusia
yhteistyomahdollisuuksia yhdistykselle;

3) vastata tyoelamayhteistyosta’seka tyoeldmatapahtumien jarjestamisesta’
yhdistyksen

jasenistolle;

4) vastata yritysyhteistyon kautta saatavien etujen valittamisestd’jasenistolle;
seka’

5) toimia yhdistyksen talous- ja tydelamavaliokunnan varapuheenjohtajana.

28 § Valmennuskurssivastaava
Valmennuskurssivastaavan tehtaviin kuuluu:

1) vastata valmennuskurssien kaytdhnon toteuttamisesta;

2) vastata yhteydenpidosta valmennuskurssin opettajiin ja oppilaisiin;

3) vastata valmennuskurssien kehittamisesta;

4) toimia kurssien opettajien ja muiden kurssilla tyoskentelevien
lahiesihenkilona;

5) toimia valmennuskurssivaliokunnan toiminnasta vastuullisena hallituksen
jasenend; seka’

6) toimia valmennuskurssivaliokunnan puheenjohtajana.

29 § Varapuheenjohtaja

Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan. Varapuheenjohtajaksi valitun
hallituksen jasenen tehtaviin kuuluu hanen varsinaisten tehtaviensa'lisaksi:



1) avustaa hallituksen puheenjohtajaa kaikissa tamah tehtavissa;

2) toimia hallituksen puheenjohtajan sijasta silloin, kun puheenjohtaja itse on
estynyt

hoitamaan tehtaviain;

3) valvoa yhdistyksen talousarvion toteutumista yhdessa'talousvastaavan
kanssa. Mikali varapuheenjohtajaksi valitaan hallituksen talousvastaava, tulee
hallituksen pdattad samassa yhteydessd'toisen hallituksen jasenen valitsemisesta
vastaamaan tasta'tehtavasta:

4) toimia jasenend'yhdistyksen talous- ja ty6elamavaliokunnassa; seka’

5) toimia kerhojen yhteyshenkilona.

30 § Hairintayhdyshenkilo

Hallitus valitsee keskuudestaan yhdistyksen virallisen hairintdyhdyshenkilon.
Hairintayhdyshenkil6ksi valitun hallituksen jdsenen tehtaviin kuuluu hanen
varsinaisten tehtaviensa lisaksi:

1) vastata Artiklan toiminnassa esiintyvien hdirintdasioiden selvittdmisests;

2) valvoo yhdessa muun hallituksen kanssa tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman toteuttamista seka

3) toteuttaa vuosittain jasenistolle anonyymi hyvinvointiin liittyva kysely, jossa
kartoitetaan Artiklan toiminnassa tapahtunutta hadirintaa ja siihen puuttumista.

31§ Ympadristovastaava

Hallitus valitsee keskuudestaan ymparistovastaavan. Ympadristovastaavaksi valitun
hallituksen jasenen tehtaviin kuuluu hanen varsinaisten tehtaviensad'lisaksi:

1) vastata yhdistyksen toiminnan ymparistoystavallisyyden kehittamisesta:
2) avustaa yhdistyksen valiokuntien ymparistojaostoja niiden toiminnassa; seka

3) toimia yhdyshenkiloha Lapin yliopiston ylioppilaskunnan ymparistojaostossa.
IV HALLITUKSEN TOIMINTA
32 § Kokouskutsu

Hallituksen kokouksessa on pditettava’seuraavan kokouksen ajankohta, ellei hallitus ole
muunlaisesta menettelysta'sopinut. Hallituksen kokoukset kutsuu koolle hallituksen
puheenjohtaja tai hahen ollessaan estynyt varapuheenjohtaja, kun kokouksen
pitamiselle aihetta on, tai kun vahintaian kaksi hallituksen jasenta’sita’vaatii. Kutsu on
toimitettava hallituksen jasenille luotettavalla tavalla viimeistadn kokousta edeltavana’
padivaha:

33 § Puhe-, lasndolo- ja adnioikeus



Hallituksen kokouksissa on jokaisella paikalla olevalla hallituksen jasenella’taysi puhe-
ja ddnivalta. Lisaksi yhdistyksen kokouksessa valittavilla toimihenkiloilla'on puhe- ja
lasnaolo-oikeus. Hallitus voi erityisista’syista myontaa puhe- ja lasndolo-oikeuden tai
pelkan lasnaolo-oikeuden myos muille.

34 § Kokouksessa kasiteltavat asiat

Hallituksen kokouksessa kasitellaan puheenjohtajan tai, puheenjohtajan ollessa
estyneend, varapuheenjohtajan esityslistalle merkitsemat asiat seka hallituksen
jasenten esittamat asiat. Hallitus voi paittai ottaa kasiteltavakseen myos muita asioita.

35 § Este

Hallituksen jasenen ollessa estynyt saapumaan kokoukseen on hanen viipymatta’
esteestd’'tiedon saatuaan saatettava tieto kokouksen puheenjohtajan tai sihteerin
tietoon.

36 § Paitosvaltaisuus

Hallitus on paitosvaltainen kun yli puolet hallituksen jasenista’on lasna: Hallituksen
puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan tulee olla lasna’kokouksessa.

Mikali hallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja ovat molemmat esteellisia’
kasittelemain yksittaista'asiaa, voidaan tama'asia kasitella'hallituksen kokouksen
aikana ilman puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan lasndoloa. Yksittaisen asian
kasittelemistd'varten hallituksen asiassa paitosvaltaisten jasenten tulee valita
keskuudestaan puheenjohtaja.

37 § Esteellisyys

Hallituksen jasen on esteellinen kasittelemain asiaa, jos hahn itse tai vahintadn puolet
lasnad’olevista hallituksen jasenista'niin katsoo.

38 § Paiitoksenteko hallituksen kokouksessa

Asian esitteleva'hallituksen jasen tekee kaydyn keskustelun jalkeen paatosehdotuksen
asiassa. Mikali asian esittelevalla'hallituksen jasenella’ei ole padtosehdotusta, tulee
kokouksen puheenjohtajan tehda'sellainen. Mikali padtosehdotuksia on yksi tai
useampia, tulee kokouksen puheenjohtajan toimeenpanna niiden valilla'dadnestys.
Hallituksen kokouksen paédtokseksi tulee se pdatosesitys, jota enemmisto’paikalla
olleista hallituksen jasenista'on kannattanut. Adnten mennessa'tasan ratkaisee
kokouksen puheenjohtajan dini tai, mikali kyse on vaalista, arpa.

Mikali padtosehdotuksia on kaksi, tulee kokouksen paitokseksi se esitys, jota yli puolet
paikalla olleista hallituksen jasenista'on kannattanut. Mikali paatosehdotuksia on
useampia kuin kaksi eika'yksika#n saa paikalla olevien hallituksen jasenten enemmiston



kannatusta, adanestetaian kahdesta ehdotuksesta kerrallaan kunnes eniten kannatusta
saava ehdotus on selvilla.

Aidnestyksissad paidtoksenteko tehddin kasidadnestyksella: Mikali hallitus niin paittds,
voidaan adnestys suorittaa myos lippudidnestyksena:.

39 § Poytaiminen

Hallituksen kasiteltavana oleva asia voidaan kahden paikalla olevan hallituksen jasenen
vaatimuksesta jattad poydalle kasiteltavaksi seuraavassa kokouksessa. Sama asia
voidaan poydata’vain kerran.

40 § Vastuu hallituksen paiitoksista’ja eriava mielipide

Paitoksentekoon osallistuneet hallituksen jasenet ovat vastuussa tekemastain
paitoksesta: Jokaisella hallituksen jasenella’on mahdollisuus saada eriava'mielipiteensa’
kirjattua kokouspoytakirjaan. Eriavdan mielipiteen esittaminen edellyttdsd, ettda’kyseinen
hallituksen jasen on vastustanut paatostd’sita’tehtaessa. Eriava mielipide hallituksen
padtokseen tulee ilmoittaa siind'’kokouksessa, jossa asiasta on paitetty. [Imoitus eriavan
mielipiteen jattamisesta’on merkittava poytakirjaan ja sen sisalto’on toimitettava
hallitukselle viimeistadn viikon kuluttua kokouksesta.

41 § PoytaKirja

Kokouksissa poytakirjaa pitai hallituksen sihteeri. Mikali sihteeri on estynyt, valitsee
hallitus keskuudestaan kokouksen sihteerin.

Poytakirjaan tulee merkita'’kokouksessa tehdyt paatokset, kokouksessa kayty keskustelu
paapiirteittdin, adnestystilanteissa ddnten jakautuminen seka'mahdolliset eriavat
mielipiteet. Yksittaisten hallituksen jasenten danestyskaytoksesta'ei tehda merkintaa
poytakirjaan. Poytakirjaan voidaan kirjata myos muita asioita, jotka halutaan saattaa
yhdistyksen jasenten tietoon.

Poytakirja kirjoitetaan puhtaaksi mahdollisimman pian, kuitenkin viimeistaén nelja’
viikkoa kokouksen pitamisen jalkeen. Puhtaaksikirjoittamisen jalkeen poytakirja tulee
tarkastaa kokouksen puheenjohtajan, sihteerin seka'’kahden kokouksessa paikalla olleen
hallituksen jasenen toimesta. Edella' mainittujen henkilciden on allekirjoitettava
poytakirja merkiksi sen paikkansapitdvyydesta:

Tarkastettu poytakirja on talletettava asianmukaisesti. Tarkastetuista poytakirjoista on
myaos oltava jaljennokset yhdistyksen toimistolla, jotta yhdistyksen jasenet voivat niihin
tutustua. Tasta’huolehtii hallituksen sihteeri.

42 § llmoitukset yhdistysrekisteriin



Hallituksen tulee huolehtia, etta’kaikki yhdistyslain edellyttamat ilmoitukset tehddin
viipymatta'yhdistysrekisteriin.

V TOIMIHENKILOT
43 § Yleista

Yhdistyksella'on toimihenkiloitd;, jotka valitaan tietyn tehtavdn suorittamista varten ja
jotka toimivat yhdistyksen hallituksen alaisuudessa. Toimihenkiloita'on kahdenlaisia:
yhdistyksen kokouksessa valittavat seka'yhdistyksen hallituksen valitsemat
mairdaikaiset toimihenkilot.

44 § Yhdistyksen kokouksessa valittavat toimihenkilot

Yhdistyksen kokouksessa valittavat toimihenkilot valitaan ja heidan tehtdvaalueistaan
paitetadn yhdistyksen syyskokouksessa yhdistyksen saintojen 21 § mukaista
menettelyd noudattaen. Yhdistyksen kokouksessa valittavan toimihenkilon voi erottaa
yhdistyksen sa@ntojen 34 § mukaista menettelya' noudattaen. Yhdistyksen
syyskokouksessa valittujen toimihenkiloiden toimikausi on kalenterivuosi.

Ellei yhdistyksen syyskokous muuta pditd, valitaan syyskokouksessa seuraavat
toimihenkilot: valmennuskurssitiedottaja, padtoimittaja, kulttuuri- ja liikuntavastaava
seka'vuosijuhlavastaava.

45 § Paitoimittaja
Yhdistyksen lehden, Digestan, paédtoimittajan tehtavana on

1. vastata itsendisesti lehden linjasta seka’journalistisesta tasosta seka'sisallosta;

2. kehittad lehted'sisallollisesti;

3. huolehtia lehden kautta tapahtuvasta yhdistyksen tiedottamisesta yhdessa’
hallituksen tiedotusvastaavan kanssa;

4. huolehtia lehden kautta tapahtuvasta markkinoinnista yhdessa'yhdistyksen
yritysyhteistyostd'vastaavan henkilon kanssa; ja

5. vastata lehden budjetista sekd'muista kaytannon asioista ja julkaisemiseen
liittyvista'’kysymyksista‘ja

6. toimia yhdistyksen tiedotusvaliokunnan varapuheenjohtajana

seka'vastata muista yhdessa'yhdistyksen hallituksen kanssa sovituista tehtavista:

Paitoimittaja toimii tiiviissa'yhteistyossd'tiedotusvastaavan kanssa ja vastaa
toiminnastaan yhdistyksen hallitukselle.

46 § Valmennuskurssitiedottaja

Valmennuskurssitiedottajan tehtavana on



vastata kurssien markkinoinnista;

vastata ilmoittautumisten vastaanottamisesta ja rekisterin yllapidosta;
vastata kurssilaisiin kohdistuvasta tiedottamisesta;

vastata tilastojen tuottamisesta;

toimia yhdistyksen valmennuskurssivaliokunnan varapuheenjohtajana; seka
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toimia valmennuskurssivastaavan apuna valmennuskursseihin liittyvissa’
tehtavissa.

Valmennuskurssitiedottaja toimii tiiviissa'yhteistyossa'valmennuskurssivastaavan
kanssa ja vastaa toiminnastaan yhdistyksen hallitukselle.

47 § Kulttuuri- ja liikuntavastaava

Kulttuuri- ja liikkuntavastaavan tehtavanad'on toimia tapahtumavastaavan apuna
erityisesti

1. monipuolisten kulttuuri- ja liikuntapahtumien ideoinnissa ja jarjestamisessa’

2. Artiklan jokavuotisen syysvaelluksen ja muiden urheilutapahtumien
jarjestamisessa’

3. Artiklan viikoittaisten liikuntavuorojen jarjestamisessd’ja kaytahnon
jarjestelyissa’
seka'muissa yhdessa'tapahtumavastaavan ja/tai hallituksen kanssa sovituissa
tehtavissa,

4. toimii varapuheenjohtajana yhdistyksen vapaa-ajan valiokunnassa.

Kulttuuri- ja liikkuntavastaava toimii tiiviissa'yhteistyossa'tapahtumavastaavan kanssa ja
vastaa tekemisistddn yhdistyksen hallitukselle.

48 § Vuosijuhlavastaava
Vuosijuhlavastaavan tehtavanhd on muun muassa

Toimia vastuuhenkiloha'yhdistyksen vuosittaisen vuosijuhlan jarjestamisessa’
Vastata vuosijuhliin liittyvasta'kirjeenvaihdosta ja vuosijuhlailmoittautumisista.
Laatia vuosijuhlabudjetti ja vastata sen seurannasta.

Vastata vuosijuhlien jalkeisen akateemisen silliaamiaisen jarjestamisesta’
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yhteistyossd'sillismestareiden kanssa seka
5. toimia varapuheenjohtajana yhdistyksen yleisvaliokunnassa.

Vuosijuhlavastaava toimii yhteistyossa hallituksen sihteerin, seka’
vuosijuhlamarsalkoiden kanssa ja vastaa toiminnastaan yhdistyksen hallitukselle.

49 § Mairaaikaiset toimihenkilot

Lisaksi yhdistyksen hallitus voi valita mairaaikaisen toimihenkilon suorittamaan tiettya,



puhe- ja lasndolo-oikeutta yhdistyksen hallituksen kokouksissa, mutta hallitus voi sen
heille myontai tamadh hallinto-ohjesdédnnon 32 § ilmenevilld'perusteilla.

Madraaikaisia toimihenkiloita'ovat esimerkiksi vuosijuhlamarsalkat, fuksikapteenit,
padporo sekd muut hallituksen tehtavain valitsemat henkilot.

50 § Vuosijuhlamarsalkat

Vuosijuhlamarsalkan tehtava on kunniatehtava; johon kutsutaan yleensa’jo yhdistyksen
toiminnassa ansioitunut jasen. Vuosijuhlamarsalkoita valitaan kaksi.
Vuosijuhlamarsalkkojen tehtavaha on

1. vastata vuosijuhlan kaytannon toteuttamisesta yhdessa'vuosijuhlavastaavan
kanssa;

2. mairittad vuosijuhlan ohjelma; seka’

3. toimia vuosijuhlan seremoniamestareina.

Yhdistyksen hallitus valitsee vuosijuhlamarsalkat alkuvuodesta. Vuosijuhlamarsalkkojen
toimikausi alkaa heidah nimedmisestdin ja paittyy, kun kaikki heille tassa’
ohjesainnossda maaratyt tehtavat on saatettu paatokseen.

51 § Fuksikapteenit
Fuksikapteenin tehtava on kunniatehtava: Fuksikapteenien tehtaviin kuuluu

1. vastata uusien opiskelijoiden tutustuttamisesta opiskelijayhteisoon ja Artiklaan
yhdessad oikeustieteiden tiedekunnan tuutorien ja yhdistyksen hallituksen
kanssa;

2. vastata uusille opiskelijoille kohdistetun Fuksihdrdelli-tapahtumajoukon
jarjestamisesta’'yhdessa hallituksen tapahtumavastaavan kanssa; seka’

3. toimia yhdistyksen yhdenvertaisuusvastaavina.

Yhdistyksen hallitus nimittad uudet fuksikapteenit edellisen vuoden fuksikapteenien
esityksestd. Fuksikapteeneja on kerrallaan kaksi ja heidat valitaan ensimmadisen vuoden
opiskelijoista. Fuksikapteenien toimikausi alkaa kevailla pidettavista fuksisitseista,
jossa heiddt nimitetdin tehtaviinsa, ja paittyy seuraavien fuksikapteenien valintaan.
Fuksikapteenit vastaavat toiminnastaan yhdistyksen hallitukselle.

52 § Paiporo

Pddporo vastaa Poronkusema-tapahtuman toteuttamisesta yhdessa'yhdistyksen
hallituksen kanssa. Padporon tehtaviin kuuluu:

1. toimia Poronkusema-toimikunnan puheenjohtajana; seka’



2. vastata Poronkusema-tapahtuman jarjestelyjen koordinoinnista yhdessa’
yhdistyksen hallituksen kanssa.

Yhdistyksen hallitus valitsee Padporon vuosittain viimeistaan alkusyksystd: Talloin
valittavan Padporon tehtava’jatkuu siihen asti, kun seuraavan vuoden Poronkusema-
tapahtumaan liittyvat tehtavat ovat paattyneet tai viimeistaidn, kunnes seuraava Paiporo
valitaan.

VI VALIOKUNNAT
53 § Yleista’

Valiokuntien tarkoitus on yhdistyksen toiminnan jdrjestaytynyt toteuttaminen seka’
kehittdminen. Valiokuntien toimikausi on kalenterivuosi.

54 § Hallinto ja tehtavat

Valiokunnan toimintaa johtaa tdssa’ohjesddnnossa mairatty hallituksen jasen. Ellei
valiokunta keskuudestaan toimikaudeksi varapuheenjohtajan, jonka velvollisuus on
johtaa valiokunnan toimintaa siitd'vastaavan hallituksen jasenen ollessa estynyt, seka’
sihteerin, jonka velvollisuus on dokumentoida valiokunnan toiminta.

Valiokuntien tehtavand on:

1. valmistella yhdistyksen kokouksissa ja hallituksessa kasiteltdvid'asioita
yhdistyksen

kokouksen ja hallituksen paitosten mukaisesti;

huolehtia yhdistyksen kokousten ja hallituksen paatosten toteuttamisesta;
tehda’selvityksid'ja esityksid hallitukselle niiden toimialaan kuuluvissa asioissa;
huolehtia omalla toimialallaan yhdistyksen tilaisuuksien jarjestdmisestad;
pyrkia'aktivoimaan yhdistyksen jasenistod omaan toimialaansa liittyvaéan
toimintaan; seka’
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6. edistai yhdistyksen ymparistoystdvallisyytta'kaikessa niiden toimialoihin
kuuluvassa toiminnassa. Jokaiseen valiokuntaan tulee perustaa ymparistojaosto.

Valiokuntien tehtdvien asianmukaiseksi hoitamiseksi valiokunnan jasenten vastuut
voidaan jakaa muodostamalla jaostoja seka nimeamalla'virkailijoita, joiden
toimikausista paitetddn nimedmisen yhteydessa: Jaostojen ja virkailijoiden
nimeadmisestd pdittdd valiokunnan toiminnasta vastaava hallituksen jasen yhdessa’
valiokunnan jasenten kanssa kuitenkin siten, etta'vastaava hallituksen jasen kayttaa
asiassa ylinta'paatosvaltaa.

Hallitus ratkaisee valiokuntien toimintaan liittyvat erimielisyydet.

55 § Pysyvat valiokunnat



Yhdistyksen pysyvia'valiokuntia ovat opinto-, yleis-, vapaa-ajan-, talous- ja tydelama,
valmennuskurssi-, tiedotus- ja ulkoasiainvaliokunnat.

56 § Opintovaliokunta
Opintovaliokunnan tehtaviin kuuluu:

1. hankkia ja analysoida tietoa yhdistyksen jasenten opintojen sujuvuudesta ja
muutoinkin edistda yhdistyksen jasenten edunvalvontaa opintovastaavan kanssa;

2. auttaa opintovastaavaa opintopiirien ja muiden hdnen vastuualueelleen
kuuluvien tapahtumien jarjestimisen kanssa;

3. avustaa opintovastaavaa opiskelumateriaaleihin liittyvien tietokantojen ja
materiaalien paivittdmisessa seka;

4. tukea opintovastaavaa Artiklan edustajistoryhman vaalikampanjan
ehdokashankinnassa, suunnittelussa ja toteuttamisessa.

Opintovaliokunnan puheenjohtajana toimii hallituksen opintovastaava ja
varapuheenjohtajana opintovaliokunnan siihen valitsema valiokunnan jasen.

57 § Yleisvaliokunta
Yleisvaliokunnan tehtiviin kuuluu;

1. avustaa vuosijuhlavastaavaa ja hallituksen sihteeria vuosijuhlien jarjestamisessa
seka;

2. avustaa hallituksen sihteeria toimiston ylldpitoon, yhdistyksen tuotevalikoiman
kehittdmiseen ja muissa hdnen tehtaviinsa liittyvissa asioissa.

Yleisvaliokunnan puheenjohtajana toimii hallituksen sihteeri ja varapuheenjohtajana
vuosijuhlavastaava. Yleisvaliokuntaan valittavat jasenet toimivat yhdistyksen
vuosijuhlaviskaaleina.

58 § Valmennuskurssivaliokunta

Valmennuskurssivaliokunnan tehtaviin kuuluu:

1. tukea valmennuskurssivastaavaa ja -tiedottajaa Artiklan
valmennuskurssienjarjestamisessd; seka’

2. avustaa valmennuskurssien kehittaimisessd’ja valmistelussa seuraavaa vuotta varten.

Valmennuskurssivaliokunnan puheenjohtajana toimii hallituksen
valmennuskurssivastaava ja varapuheenjohtajana valmennuskurssitiedottaja.

59 § Talous- ja tyOeldmavaliokunta

Talous- ja tydelamavaliokunnan tehtaviin kuuluu:



valvoa yhdistyksen talousarvion toteutumista;

valmistella seuraavan vuoden talousarvio;

vastata yhdistyksen sijoitustoiminnasta;

kehittda ja monipuolistaa yhdistyksen tulopohjaa;

vastata ty0elamayhteistyosta seka tyoelamatapahtumien jarjestdmisesta
yhdistyksen jasenistolle seka;

6. vastata yhdistyksen yritysyhteistyosta
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Talous- ja ty6elamavaliokunnan puheenjohtajana toimii hallituksen talousvastaava ja
varapuheenjohtajana hallituksen yrityssuhdevastaava. Talous- ja tydelamavaliokunnan
jasenina toimivat lisdksi hallituksen puheenjohtaja seka varapuheenjohtaja.

60 § Vapaa-ajan valiokunta
Vapaa-ajan valiokunnan tehtaviin kuuluu:

1. jarjestad yhdistyksen jasenille suunnattua vapaa-ajan toimintaa;

2. osallistua vapaa-ajan toiminnan kehittamiseen ja ideointiin;

3. huolehtia yhdessa'toimitilavastaavan kanssa yhdistyksen toimitilan yllapidosta;
seka’

4. Kkehittad yhdistyksen tarjoamaa liikunta- ja kulttuuritarjontaa yhdessd kulttuuri-
ja liikkuntavastaavan kanssa.

Vapaa-ajan valiokunnan puheenjohtajana toimii hallituksen tapahtumavastaava.
Hallituksen toimitilavastaava ja kulttuuri- ja lilkuntavastaava ovat vapaa-ajan
valiokunnan pysyvid'jasenia.

61 § Tiedotusvaliokunta
Tiedotusvaliokunnan tehtaviin kuuluu:

1. Tukea hallituksen tiedotusvastaavaa seka Digestan paitoimittajaa naiden
toiminnassa

2. Huolehtia yhdistyksen sosiaalisen median kanavien paivittdmisestd’ja
kehittamisesta’

Tiedotusvaliokunnan puheenjohtajana toimii hallituksen tiedotusvastaava, ja
varapuheenjohtajana Digestan pditoimittaja.

62 § Ulkoasiainvaliokunta
Ulkoasiainvaliokunnan tehtaviin kuuluu:

1. avustaa hallituksen ulkoasiainvastaavaa Artikla Nordic Weekin jarjestamisessa’
seka'muihin Nordic Weekeihin liittyvissa'asioissa;



2. hoitaa ja kehittad yhdistyksen toimintaa Lapin yliopiston oikeustieteiden
tiedekunnassa opiskelevien vaihto-opiskelijoiden kanssa, seka:
3. hoitaa ja kehittad yhdistyksen ulkosuhteita muihin opiskelijajarjestoihin.

Ulkoasiainvaliokunnan puheenjohtajana toimii hallituksen ulkoasiainvastaava ja
varapuheenjohtajana valiokunnan siihen valitsema valiokunnan jasen.

63§ Muut valiokunnat

Tarvittaessa hallitus voi paidttad muunkin valiokunnan perustamisesta, jolloin sen tulee
madrata’valiokunnan tehtavat ja toimiala. Lisaksi hallituksen tulee maérata’
perustettavalle valiokunnalle sen toiminnasta vastuullinen hallituksen jasen.

64 § Valiokuntien muodostaminen

Valiokuntien muodostaminen tapahtuu yhdistyksen kokouksessa jarjestettavilla’
valiokuntavaaleilla. Valiokuntavaalien tarkoituksena on maarittaa valiokuntiin
valittavien henkiloiden maira’'seka'tulevalle toimikaudelle valittavat henkilot.
Valiokuntavaalit jarjestetddn kalenterivuosittain marras-joulukuun aikana.

Valiokunnat muodostetaan yksi kerrallaan. Valiokuntien jaseneksi haluavien
yhdistyksen jasenten on ilmoitettava halukkuutensa niin ilmoitettaessa puheenvuoroa

pyytdmalla

Jos valiokuntien jaseneksi haluavien henkiloiden maara’ylittad valiokuntiin valittavaksi
tulevien henkiloiden lukumaiarahn, ratkaistaan valinta kokouksessa suljetulla
lippuvaalilla.

Valiokuntavaalissa noudatetaan soveltuvilta osin, mita'yhdistyksen saannoissa’seka’
tassa'hallinto-ohjesaannossd’on yhdistyksen kokouksissa pidettavista'vaaleista
maaratty.

65 § Valiokunnan jasenen eroaminen ja erottaminen

Valiokunnan jasen voi erota valiokunnasta toimittamalla kirjallisen eroanomuksen
hallituksen sihteerille. Hallitus paéttad eroanomuksen hyvaksymisesta hallituksen
kokouksessa.

Valiokunnan jasen voidaan erottaa valiokunnasta hallituksen paitokselld; jos jasen on
toiminnallaan valiokunnassa vahingoittanut yhdistysta'tai aiheuttaa jatkuvaa seka’

Yhdistyksen hallitus voi tarvittaessa tdydentai valiokuntaa valiokunnan toimikauden
aikana tai mikali vaaleissa paikat eivat tule taytetyksi, valitsemalla valiokunnan jasenet



VII MUUT TOIMIELIMET
66 § Yleista'muista toimielimista’

Hallitus voi tarvittaessa paattai vdliaikaisen toimielimen perustamisesta seka'sen
toiminnasta. Toimielin, joka perustetaan yli hallitusvuoden toimintaansa jatkavaksi, tai
jonka toimintaa jatketaan kattamaan useamman hallituskauden mittaiseksi, tulee tulla
hyvaksytyksi yhdistyksen syyskokouksessa, ellei sadannoissa’tai ohjesadannoissa’ole toisin
maaratty.

Toimielin voidaan perustaa valiaikaiseksi tai pysyvaksi. Hallitus voi lakkauttaa
toimielimen. Toimielimen toiminta lakkaa kun sen tarkoitus on saavutettu, saddetty
madraaika on umpeutunut tai hallitus niin paattad. Toimielinten jasenille voidaan
suorittaa korvauksia toimen hoitamisesta.

Yhdistyksen jokavuotisia toimikuntia ovat poronkusematoimikunta, KV-toimikunta seka’
haalaritoimikunta.

67 § Poronkusematoimikunta
Poronkusematoimikunnan tehtavana on

1. vastata sponsorien hankkimisesta Poronkusema-tapahtumalle;

2. solmia yhteistyosopimukset muiden tapahtuman kannalta keskeisten tahojen
kanssa;

3. vastata Poronkusema-tapahtuman markkinoinnista;

4. hankkia lain ja asetusten mukaan tarvittavat luvat Poronkusema-tapahtumaa
varten; seka’

5. vastata yleisesti Poronkusema-tapahtuman kdytannon jdrjestelyista:

Poronkusematoimikunnan puheenjohtajana toimii yhdistyksen hallituksen valitsema
padporo, joka toimii laheisessa’'yhteistyossa'yhdistyksen hallituksen puheenjohtajan
sekd'tapahtumavastaavan kanssa. Toimikunnan toimikausi alkaa sen nimittamisestd’
marraskuussa ja kestai siihen asti, etta’kaikki tapahtuman toteuttamiseen liittyvat
toimenpiteet on suoritettu.

68 § KV-toimikunta
Kv-toimikunnan tehtavand on

1. vastata Artiklan Nordic Weekin kaytannohn jarjestamisestd; seka’
2. osallistua Artiklan Nordic Weekin sponsoreiden hankintaan.

Kv-toimikunnan puheenjohtajana toimii hallituksen ulkoasiainvastaava. Yhdistyksen
hallitus nimittad toimikunnan jasenet tehtavdaansa’avoimen haun myota'tulleiden
kirjallisten hakemusten perusteella.



69 § Haalaritoimikunta
Haalaritoimikunnan tehtavana'on

1. Kkilpailuttaa ensimmadisen vuosikurssin opiskelijoiden haalarihankinta; seka’
2. hankkia sponsorit haalarihankinnalle.

Haalaritoimikunta jarjestaytyy vuosittain syyskuussa yhdistyksen hallituksen
padttdmanad’ajankohtana. Toimikunnan toimikausi alkaa jarjestaytymiskokouksesta ja
paittyy, kun kaikki haalarien hankintaan liittyvat toimenpiteet on suoritettu loppuun.

Hallitus maaraa keskuudestaan haalaritoimikunnan toiminnasta vastuullisen hallituksen
jasenen. Haalaritoimikunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja kaksi
varapuheenjohtajaa, joiden tehtava on yhdessa'vastuullisen yhdistyksen hallituksen
jasenen kanssa johtaa ja koordinoida haalaritoimikunnan toimintaa.

VIII Korvaukset ja avustukset
70 § Korvauksen saamisen edellytykset

Yhdistyksen hallituksen jasenet seka’yhdistyksen kokouksessa valittavat toimihenkilot
voivat kulukorvauttaa yhdistyksen tehtavan asianmukaiseen hoitamiseen liittyvat
valttamattomat hankinnat ja kulut tai hallituksen paatoksen toimeenpanosta
aiheutuneet kulut. Hallitustehtavan asianmukaiseen hoitamiseen liittyvat
valttdmattomat matkakulut korvataan halvimman kulkuneuvon mukaisesti.

Yhdistys voi maksaa jasenilleen korvauksia. Kulukorvauksia voidaan myontai sellaiselle
yhdistyksen jdasenelle, jolle yhdistyksen valttamattomien asioiden hoitamisesta on
kuluja muodostunut.

Yhdistys korvaa yhdistyksen toiminnan toteuttamisesta, yhdistyksen tai hallituksen
paitoksen toimeenpanosta aiheutuvat, oman auton kaytosta’johtuvia kuluja 0,43€/km
matkan ollessa alle 20 km ja 0,33€/km 20 km ylimenevalta osalta. Matkaksi katsotaan
yhden vuorokauden aikana kertyneet kilometrit. Oman auton kayttoon tulee olla
hallituksen jasenen suostumus.

Korvauksen saaminen edellyttaid korvaushakemuksen tayttamista’'sekd hallitukselta sen
hyvaksymistd. Korvaushakemus tulee toimittaa hallitukselle viimeistaan kahden viikon
kuluttua korvattavan kulun muodostumisesta. Korvaus voidaan myontaé vain
korvattavan summan osoittavaa kuittia tai muuta todistetta vastaan.

71 § Korvaukset vuosijuhlaedustuksista

Yhdistys korvaa hallituksen jasenten edustuskuluista enintaén viisi illalliskorttia
vuosijuhlilla, johon on esitetty kutsu hallitukselle.



Yhdistys korvaa yhdistyksen edustuskuluista enintain yhden illalliskortin vuosijuhlilla,
johon on esitetty kutsu yhdistyksen edustajille.

Yhdistys korvaa vuosijuhlaedustuksesta johtuvia matkakuluja tosiasiallisten meno- ja
paluumatkakulujen verran, kuitenkin enintaéan 50 euroa korvattavaa illalliskorttia
kohden. Matkakulukorvausta koskeva hakemus tulee toimittaa hallituksen
talousvastaavalle kahden viikon sisalla'matkan paéttymisesta. Meno-/paluumatkan on
tapahduttava (14) vuorokauden sisalla'matkalle lahtemisestd'taikka vuosijuhlien

72 § Korvaukset KV-viikkojen matkakuluista

Yhdistys voi myontai korvauksia jasenilleen Nordiska Sekretariatetin sadntojen
mukaiseen KV- eli kansainvaliseen viikkoon osallistumisesta. Korvausta voi hakea
ainoastaan matkakuluihin.

hakea kahden viikon kuluessa korvattavan matkan pdattymisesta: Korvaushakemukset
tulee osoittaa yhdistyksen hallitukselle.

Korvausta matkakuluista ei voi saada, jos sellaisen on jo saanut yhdistyksen
lahiyhteisolta:

IX MUUTTAMINEN JA VOIMAANTULO
73 § Muuttaminen ja voimaantulo

Tama hallinto-ohjesainto on hyvaksytty yhdistyksen sadntomagraisessa’
syyskokouksessa 16.11.2016, hyvaksytty pdivitettyna'yhdistyksen sadantomaardisessa’
syyskokouksessa 30.10.2025.

Talla'hallinto-ohjesadnnolla’kumotaan yhdistyksen yleiskokouksessa

18.11.2010 hyvaksytty hallintosainto’seka kaikki muut tamahn hallinto-ohjesadnnon
kanssa ristiriidassa olevat ohjesaannot.

Tamah hallinto-ohjesadnnon muuttamisesta paittad yhdistyksen kokous.



