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Vastausohjeet:

Tentissd on nelja kysymystd. Vastaa kaikkiin kysymyksiin tai jatd nimelld varustettu tyhja
vastauspaperi.

Jos olet suorittanut hyvaksyttavasti luentokuulustelun vastaa vain kysymyksiin 2-4. Jétd kysymykseen
1 vastauspaperi, johon merkitset luentokuulustelusta saamasi pisteet. Jos sinulla on muita
korvaavuuksia mainitse ne erikseen asianomaiseen kysymykseen jattdmdssasi vastauspaperissa.

Korvattuun kysymykseen voit vastata myds uudelleen, jolloin arvioinnissa otetaan huomioon parempi
pistemdara.

Tentissd saa kdyttaa lakikirjaa, mutta ei muuta materiaalia

Kirjoita jokainen vastaus eri vastauspaperille selvalld kdsialalla. Kunkin vastauksen enimmaispituus on
ilmoitettu erikseen. Ylimenevaa osaa ei lueta eika arvostella.

Kysymykset:

1.

Tydnantajalla on liikkeenjohtovaltansa perusteella oikeus pdattaa tyontekijan palkkaamisesta
ja valita tydntekijansd. Onko valta rajoittamaton vai rajoitetaanko sita? Entd rajoitetaanko
tyénhakijasta hankittavan tiedon maarda ja kasittelya jotenkin? (Tiitinen — Kréger, 10 p.,
vastaustila 2 s.)

Lappilaisessa matkailualan ohjelmapalveluyrityksessd oli valtakunnallisen tydntekijaliiton
luvalla sovellettu tydoehtosopimuksesta poikkeavaa tydajan tasoittumisjaksoa siten, etta
tydntekijat saivat tehdd kolmiviikkoisjakson aikana t6itd yli 150 tuntia, kunhan tydaika
tasoittui 18 viikossa keskimaarin 40 tuntiin per viikko (tasoittumiskausi).

Misté téllaisessa jarjestelyssa on kysymys ja mikd on sen suhde tydehtosopimusjdrjestelmaan?
(Saloheimo, 10 p., vastaustila 2 s.)

H on tydskennellyt Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtymén (jaljempana
kuntayhtyma) palveluksessa sosiaalityontekijand 1.1.2011 ja 31.8.2017 vilisen ajan
keskeytyksettd 16 perakkaisellda madraaikaisella tydsopimuksella. Tydsuhde paattyi viimeisen
médraaikaisen tydsopimuksen mukaisesti 31.8.2017. Maardaikaisuuksien perusteeksi oli
tydsopimukseen kirjattu sijaisuus lukuun ottamatta kahta maardaikaista sopimusta, joiden
perusteeksi oli kirjattu "md&araaikainen lisdhenkilo" ja viittd viimeisintd sopimusta, joiden
méaaraaikaisuuden perusteeksi oli kirjattu "avoimen vakanssin hoito".



H:lla ei ollut sosiaalityontekijdlta edellytettdvda sosiaalihuollon ammatillisen henkil6stén
kelpoisuusvaatimuksista annetun lain (272/2005,) 3 §:n mukaista kelpoisuutta tehtdvadn. Han
oli koulutukseltaan perushoitaja ja hdnelld oli sosiaaliohjaajan tutkinto. Sosiaalihuollon
kelpoisuuslain 12 §:n mukaan, jos sosiaalihuollon ammatillisen henkil6ston tehtdvaan ei saada
henkil6a, jolla on sdaddetty kelpoisuus, tehtdvaan voidaan ottaa enintdan vuodeksi henkild,
jolla suoritettujen opintojen perusteella on riittdvdt edellytykset tehtdvan hoitamiseen.
Vuoden 2016 alusta voimaan tulleen sosiaalihuollon ammattihenkildistd annetun lain 12 §:n
mukaan sosiaalityontekijan ammatissa voi toimia tilapaisesti enintddn vuoden ajan
sosiaalityontekijan ammattiin opiskeleva henkild, joka on suorittanut hyvaksyttavasti
sosiaalityon aineopinnot ja kdytannon harjoittelun.

H on sitd mieltd, ettd ndin pitkd tyosuhde on pdatetty perusteettomasti ja ilman
irtisanomisaikaa. Kuntayhtyma on lisdksi laiminlydnyt tydnantajan velvollisuuksiaan. Han olisi
kylla ollut halukas patevoitymdan tehtaviin koulutuksen kautta, mutta siihen ei oikein
tyopaikalla kannustettu. Kuntayhtymad puolestaan on sitd mieltd, ettd kelpoisuuden
puuttuessa tydsopimukset on voitu tehdd madraaikaisena. Toisaalta kunnan on ollut ajoittain
pakko kayttdaa maardaikaista tydvoimaa, kun tydntekijoita, joilla olisi ollut sdddetty kelpoisuus,
ei ollut saatavilla. Itse asiassa tdlldkin hetkelld kuntayhtymassd tydskenteli madrdaikaisena
sosiaalityon tekijan tehtavissa henkilditd, joilta puuttui sdddetty kelpoisuus.

H kdantyy puoleesi ja kysyy, onko tapauksessa joitain tydoikeudellisia ongelmia? Punnitse
asiassa esitettyja argumentteja kannanottosi perustellen ja sovellettavat sdannodkset
mainiten. Selvitda my6s mita keinoja H:lla tdssa tilanteessa on oikeuksiensa turvaamiseksi.

(vastaustila 2 s.)

Toistaiseksi voimassa olevassa ja kokoaikaisessa tydsuhteessa oleva Leena oli huono-onninen
ja sairastui. Han joutui olemaan poissa tydstdnsd ensin 15 pdivad, seuraavan kuukauden
aikana tapaturman vuoksi 14 paivad ja sitd seuraavana kuukautena tydnantaja lomautti hdnet
tuotannollisilla ja taloudellisilla perusteilla 25 paivaksi. Kaikki poissaolot osuivat 1.4.-31.3.
véliseen aikaan. Miten nama poissaolot vaikuttavat Leenan vuosilomaoikeuksiin? Perustele

vastauksesi. (vastaustila 1,5 s.)



