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Oikeustieteiden tiedekunta

ONPOOL12 Hyvinvointioikeus
ONPOOL122 Tydoikeus, tentti 5.12.2018

Vastausohjeet:

Tentissé on neljd kysymystd. Vastaa kaikkiin kysymyksiin tai jatd nimelld varustettu tyhjd
vastauspaperi.

Jos olet suorittanut hyvaksyttavasti luentokuulustelun vastaa vain kysymyksiin 2-4. J&ta kysymykseen
1 vastauspaperi, johon merkitset luentokuulustelusta saamasi pisteet. Jos sinulla on muita
korvaavuuksia mainitse ne erikseen asianomaiseen kysymykseen jattdmdssdsi vastauspaperissa.
Luennoilla korvattuun kysymykseen voit vastata myds uudelleen, jolloin arvioinnissa otetaan
huomioon parempi pistemaara.

Tentissa saa kdyttda lakikirjaa. Saddos- ja lakikirjatekstid voi olla tentissa mukana myds kopioina ja
tulosteina.

Kirjoita jokainen vastaus eri vastauspaperille selvalla kasialalla. Kunkin vastauksen enimmdispituus on
ilmoitettu erikseen. Ylimenevda osaa ei lueta eikd arvostella.

Kysymykset:

1. Tybsopimuslain pakottavuus suhteessa tydsopimuksen ehtoihin? (Tiitinen - Kréger, 10 p.,
vastaustila 1,5 sivua)

2. Selitd lyhyesti kasitteet, jotka liittyvat tyo- ja virkaehtosopimusoikeuteen (Saloheimo, 10 p.,
vastaustila yhteensé 2 sivua):
a) Kollektiivinen tyboikeus
b) Pariteetti-ideologia
c) Yleissitova tydehtosopimus
d) Jalkivaikutus

3. Sairaanhoitajaystdvasi kysyy sinulta neuvoa. Han tydskentelee keskussairaalassa ja on
huolestunut tyttoveristaan Annista, joka on vasynyt ja saamaton tydvuoroissa. Muutkin
tyotoverit ovat kiinnittdneet huomiota Annin jaksamiseen ja sen vaikutukseen hdnen
tybhonsi ja tydtehtdvien hoitamiseen. Esimies on keskustellut Annin jaksamisesta hanen
kanssaan, mutta Anni itse ei nde tydskentelyssdan mitdadn ongelmaa. Toteaa vain kotona
olevan vidhidn ongelmia, jotka vaikeuttavat nukkumista. Ystdvasi epdilee, etta Annii kdyttda
liikaa alkoholia tai vddrinkdyttdd l3ddkkeitd. Tyopaikalla on myos ollut selvittdimdtonta
ladkehavikkia Annin tybvuorojen aikana. Onneksi hdn ei ole kuitenkaan aiheuttanut vield
mitdan vaaratilannetta.



Ystavadsi kysyykin, mitd hdnen tulisi tehdd, pitdisikd hdnen kertoa epdilyistaan esimiehelle?
Mitd seuraamuksia siitd voisi tydtoverille olla? Miten tydnantajan tulisi puuttua tilanteeseen,
voiko tyénantaja siirtad tyontekijan muihin tehtéviin tai jopa irtisanoa hanet? Esitd perusteltu
kannanottosi edelld kuvattuun tilanteeseen? { 10 p. vastaustila 2 s.)

Heikki on talousjohtajana pari vuotta sitten perustetussa ja nopeasti kasvaneessa
siivousyrityksessd, jossa on 13 vakituista ja kokoaikaista siivoojaa sekd 3 osa-aikaista ja 2
madrdaikaista siivoojaa. Lisdksi tyopaikalla on toimitusjohtaja, talouspaillikko (Heikki) ja
sihteeri.
Heikin vastuulla on myds yrityksen henkildstdasiat. Yleisesta suhdanteesta johtuen yrityksen
taloustilanne on heikentynyt huolestuttavasti, koska hintakilpailu on koventunut ja tilaukset
ovat vahentyneet.
Tama on johtanut myds siihen, ettei tyotd ole tarjoila samalla tavalla kuin ennen. Heikki on
saanut tehtdvaksi suunnitelia ja valmistella henkilostokulujen sopeuttamista. Heikki esittda
toimitusjohtajalle, ettd maaraaikaiset tyosuhteet padtetdan irtisanomalla tuotannollisista ja
taloudellisista syistd. Lisaksi Heikki esittdd, etta 3 vakituista tydntekijad osa-aikaistetaan (50
%), koska heilie ei ole ty6ta tarjota.
Arvioi Heikin esitysta oikeudellisesti:
a) Voidaanko Heikin kaavailemat irtisanomiset ja osa-aikaistamiset toteuttaa? Loytyyko
niihin lain mukaiset perusteet?
b) Jos toimenpiteet voidaan toteuttaa, niin miten asiassa tulee menetelld? Noudatetaanko
menettelyn osalta yhteistoimintalakia, tydsopimuslakia vai molempia? Perustele.
c) Mitd muita mahdollisia vaihtoehtoja (kuin Heikin esittdamat) henkiléstékulujen
sopeuttamiseksi siivousyritykselld on?
(10 p. vastaustila 2 s.)



