Lapin yliopisto

Oikeustieteiden tiedekunta
ONPOOL12 Hyvinvointioikeus
ONPOOL122 Tydoikeus, tentti 25.9.2018

Vastausohjeet:

Tentissd on neljd kysymystd. Vastaa kaikkiin kysymyksiin tai jata nimelld varustettu fyhjé-
vastauspaperi.

Jos olet suorittanut hyviksyttivisti luentokuulustelun vastaa vain kysymyksiin 2-4. Jata kysymykseen
1 vastauspaperi, johon merkitset luentokuulustelusta saamasi pisteet. los sinulla on muita
korvaavuuksia mainitse ne erikseen asianomaiseen kysymykseen jattamassasi vastauspaperissa.
Luennoilla korvattuun kysymykseen voit vastata myds uudelleen, jolloin arvioinnissa otetaan
huomioon parempi pistemadara.

Tentissd saa kéiyfté‘z'a' lakikirjaa. S&ddds- ja Iakikirjateksﬁé voi olla tentissd mukana myos kopioina ja
tulosteina.

Kirjoita jokainen vastaus eri vastauspaperille selvdlld kdsialalla. Kunkin vastauksen enimmadispituus on
ilmoitettu erikseen. Ylimenevaa osaa ei lueta eikd arvostella.

Kysymykset:

1. Miten tybsopimuksen paattamissyy vaikuttaa tynantajan takaisinottovelvollisuuteen?
(Tiitinen — Kréger, 10 p., vastaustila 1,5 s.) ’

2. Paikallinen sopiminen ja tydehtosopimukset (Saloheimo, 10 p., vastaustila 2 sivua)

3. Milla oli tydskennellyt yhtién palveluksessa toistaiseksi voimassa olleessa tyfsuhteessa
1.9.2014 alkaen. Tydsopimuksen mukainen tyontekopaikka oli ollut yhtién hallinnassa oleva
kuntosali, jossa Millan tybtehtdviin olivat kuuluneet kuntosalin tilojen siivoaminen ja
asianomaisen tyontekijan poissa ollessa asiakaspalvelun hoito vastaanotossa seké joitakin
asiointitehtivid. Joulukuussa 2017 yhtié oli maarannyt Millan siivoamaan aikaisempien
kuntosalin 600 nelidmetrin suuruisten tilojen lisdksi 1.1.2018 alkaen yhtion hallintaan
siirtyneet 400 nelidmetrin suuruiset tilat. Lisatilat kasittivat kaksi suihkutilaa pukuhuoneineen,
nelja wc:td ja saunan sekd budosalin, jonka tatamimatto edellytti desinfiointia vihintdan kaksi
kertaa viikossa. Millan olisi pitidnyt suorittaa lisityd samalla tydtuntimadradlld ja palkalla kuin
aikaisemmin.  Yhtio oli kirjallisessa tydjarjestyksessa varannut siivousaikaa lisdtiloille
puolitoista tuntia ja aikaisemmille tiloille neljd ja puoli tuntia. Milla ilmoitti, ettei hdn pysty
siivoamaan lisatilaa samassa ty6ajassa ja ainakin hanen tulisi saada palkankorotus.

Yhtié antoi Millalle 11.1.2018 antanut kirjallisen varoituksen, jossa oli ilmoitettu syyksi
budosalin miesten pukuhuoneen ja pesutilojen siivoamatta jattdminen. Tdmén vuoksi Milla
otti yhteytta tydsuojelupiiriin ja meni seuraavana pdivana eli 12.1.2018 tyGajan jdlkeen
ladkariin saaden sairauslomaa. Yhtid paatti 13.1.2018 tiedoksiannetun irtisanomisen
perusteella Millan  tydsuhteen irtisanomisajan jdlkeen 13.2.2018. llmoituksen mukaan
irtisanominen oli tapahtunut 12.1.2018 sen vuoksi, ettd Milla oli laiminlyényt ty6tehtdvansa
kieltaytymalla siivoamasta lisatilaa.



Milla oli asiasta eri mieltd ja katsoi, ettd hinen tydsuhteensa ehtoja oli yhtién toimesta
muutettu olennaisesti ja yksipuolisesti. Han ei ollut laiminlydnyt tydtehtdvidan eikd hianta ollut
ennen 11.1.2018 annettua varoitusta huomautettu tai varoitettu menettelystdan tyossa.
Kyseinen varoitus oli ollut aiheeton, koska Millan tydtehtéviin ei ollut kuulunut budosalin
siivoaminen. Han ei ollut varoituksen jdlkeenkddn laiminlybnyt tyotehtdvidan, eikd hidn
my6sk&dn ollut muutoin toiminut asiattomasti. Yhtié ei ollut irtisanomismenettelyssi lainkaan
kuullut Millaa. '

Mistd tapauksessa on tydoikeudellisesti kysymys? Miten asiassa esitettyjd viitteitd tulisi
punnita ja miten Millan tulisi asiassa menetelld? (10 p. vastaustila 2 sivua) '

Metsdkoneenkuljettaja A oli tydskenneliyt 5.5.2008 lukien yhtién (tydnantaja) palveluksessa
toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa.

A oli vaimonsa kanssa ravintolassa 12.3.2018 ja nautti illan aikana alkoholia. A ja hanen
vaimansa palasivat kotiin 13.3.2018 ennen kello 02.00. A kaatui matkalla yldkerrassa olevaan
makuuhuoneeseensa portaissa selédlleen ja 16i pddnsa portaiden vastapdiseen seinddn. A:n
padhdn tuli vertavuotava haava ja hdn menetti tajuntansa. Sairaalassa A:n veren
alkoholipitoisuudeksi mitattiin 1,45 promillea.

A oli sairauslomalla 14.-23.3.2018 ja 24.-30.3.2018 kaatumisesta aiheutuneen tapaturmasta
aiheutuneen aivotdrdhdyksen vuoksi. Tyénantaja ei maksanut A:lle sairausajan palkkaa. A
kddntyy ihmeissddn puoleesi ja kysyy, milld perusteilla tydnantaja voi muka kieltdytya
palkanmaksusta ja mitd A:n tulisi tdssd tilanteessa tehdd? Anna perusteltu vastaus
sovellettavat lainkohdat ja muut Idhteet mainiten. Vastaustila 1,5 s.



