- Lapin yliopisto

Oikeustieteiden tiedekunta

ONPOOL12 Hyvinvointioikeus

ONPOOL122 Tydoikeus, | rastitentti

122.1.2018

Vastausohjeet:

Tentissd on nelja kysymystd. Vastaa kaikkiin = kysymyksiin tai jatd nimelld varustettu tyhja
vastauspaperi. ‘

Jos olet suorittanut hyviksyttavisti luentokuulustelun vastaa vain kysymyksiin 2-4. Jata kysymykseen
1 vastauspaperi, johon merkitset luentokuulustelusta saamasi pisteet. Jos sinulla on muita
korvaavuuksia mainitse ne erikseen asianomaiseen kysymykseen jattdmdssdsi vastauspaperissa.
Korvattuun kysymykseen voit vastata myos uudelleen, jolloin arvioinnissa otetaan huomioon parempi

pistemaara.

Tentissd saa kayttaa lakikirjaa, mutta ei muuta materiaalia

Kirjoita jokainen vastaus eri vastauspaperille selvilla késialalla. Kunkin vastauksen enimmaéispituus on
ilmoitettu erikseen. Ylimenevda osaa ei lueta eikd arvostella.

Kysymykset:

1.

Luottamuspula tydsopimuksen pdattdmisperusteena? (Tiitinen — Kréger, 10 p., vastaustila 1
sivu)

Tybnantajapuolen ja tyontekijapuolen. valilla syntyy riitaa tyGehtosopimuksen tulkinnasta
palkan madrdytymistd koskevassa asiassa. Milla perusteilla tydehtosopimusta yleisesti
tulkitaan? (Saloheimo, 10 p., vastaustila 2 sivua)

Tydnantaja oli aikaisemmin vakiintuneesti teettdnyt tietyn tyon tietyn henkildstoryhman

 tydntekijsills. Kun kyseists tybta tehnyt henkild jai elakkeelle, tysnantaja paatti, ettd tasta
eteenpdin tyota palkataan tekemaan erddseen toiseen henkildstéryhmaan kuuluva tyontekija.

Kuuluuko téllainen muutos yhteistoimintamenettelyn piiriin? Jos kuuluu, miten ty6nantajan
tulisi tilanteessa menetelld? (10 p. vastaustila 2 s.)

Sairaanhoitajaystdvasi kysyy sinulta neuvoa. Han tydskentelee keskussairaalassa ja on
huolestunut tyétoveristaan, joka on vdsynyt ja saamaton tydvuoroissa. Muutkin tydtoverit
ovat huolissaan tyontekijan jaksamisesta ja sen vaikutuksesta hanen ty6hdnsa ja tydtehtdvien
hoitamiseen. Esimies on keskustellut asiasta tydntekijan kanssa, mutta tyontekija itse ei nde
tyOskentelyssaan mitasn ongelmaa. Ystdvdsi epdilee myds, ettd tydtoveri kayttda liikaa
alkoholia, joka vaikuttaa hdnen tybtehoonsa ty6aikana. Onneksi hén ei ole kuitenkaan
aiheuttanut vield mitddn vaaratilannetta.

Ystdvdsi kysyykin, saako tai pitdisikd hanen kertoa alkoholin kdytdstd tyonantajalle? Mitd
seuraamuksia siitd voisi tyotoverille olla? Miten tyénantajan tulisi puuttua tilanteeseen, voiko
tydnantaja siirtda tyontekijan muihin tehtdviin tai jopa irtisanoa hdnet? Esitd perusteltu
kannanottosi edelld kuvattuun tilanteeseen? ( 10 p. vastaustila2 s.)



