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Vastausohjeet:
Tentissd on viisi kysymysta. Vastaa kaikkiin kysymyksiin tai jata nimelld varustettu tyhja vastauspaperi.

Jos olet suorittanut hyviksyttavisti luentokuulustelun vastaa vain kysymyksiin 2-4. Jat4 kysymykseen
1 vastauspaperi, johon merkitset luentokuulustelusta saamasi pisteet. Jos sinulla on muita
korvaavuuksia mainitse ne erikseen asianomaiseen kysymykseen jattamassasi vastauspaperissa.

Korvattuun kysymykseen voit vastata myds uudelleen, jolloin arvioinnissa otetaan huomioon parempi

pistemaara.
Tentissa saa kayttaa lakikirjaa, mutta ei muuta materiaalia

Kirjoita jokainen vastaus eri vastauspaperille selvalla kisialalla. Kunkin vastauksen enimmdispituus on

iimoitettu erikseen. Ylimenevaa osaa ei lueta eikd arvostella. Keskity vastauksessasi olennaiseen ja

perustele kannanottosi.

Kysymykset:

1. Luottamuspula tydsopimuksen paattdmisperusteena? (Tiitinen — Kréger, 10 p., vastaustila 1 sivu)

2. Mitd tarkoitetaan ty6taistelutoimenpiteilld ja mikd on niiden suhde tydrauhavelvollisuuteen?

(Saloheimo, 10 p. vastaustila 1,5 s.)

3. K oli tybskennellyt 1.10.2013 alkaen ty&sopimuslain mukaisessa, toistaiseksi voimassa olevassa .

tysuhteessa S Oy:n palveluksessa turvatarkastajana Helsinki-Vantaan lentoasemalla. Ty6sopimuksen
mukaan K:n tyGtehtavina on ollut palveluvastaava-nimikkeelld suoritettava turvatarkastajan tehtava.
Hin on ollut velvollinen tekemiin my6s muita tydnantajan osoittamia tehtdvid. Ty8sopimuksen
voimaanastumisen edellytyksend on ollut lentoaseman pitdjan myodntamd, turvatarkastajan
kulkuoikeudet osoittava henkildkortti.

K joutui esitutkinnan kohteeksi rikoksesta epdiltynd syksylld 2017, minka vuoksi lentoaseman pitdja
otti ilmailulain nojalla K:n henkildkortin pois esitutkinnan ajaksi. S Oy paatti taman jalkeen keskeyttaa
K:n ty6nteon ja palkanmaksun 8.10.2017 alkaen. Itd-Uudenmaan poliisilaitos teki 30.11.2017



padtoksen, jonka mukaan K ei ollut syyllistynyt mihinkdan rikokseen. Padtos tuli S Oy:n tietoon
tammikuun alussa 2018, ja K palasi tydhoén 12.1.2018.

Tybnantajan ja K:n vdlilld kdytiin syksylld 2017 jonkin tasoista keskustelua K:n tyéllistymisestd
korvaaviin tydtehtéviin esitutkinnan ajaksi. Puhetta oli siitd, etta K voisi tehda vaikka siivOustybté,
mutta K ei tistd oikein innostunut ja asia jai sillensa. '

Nyt K kddntyy puoleesi ja kysyy, voiko onko hanelld mitadn perusteita tydnantajalle joitain vaatimuksia
‘maksamatta jadneen palkan-osalta ja miten hanen tulisi asiassa menetelld? Esitd K:lle perusteltu
kannanottosi punniten kaikkia asiaan vaikuttavia seikkoja ja sovellettavat lainkohdat mainiten. (10 p.

vastaustila 2 s.)

4. Selvits paapiirteissddn tyénantajan yleiset tySturvallisuusvelvoitteet. (10 p. Saarinén, vastaustila 1,5

s.)



