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Vastausoﬁ]‘eet‘:

Tentissa on viisi kysymysta. Vastaa kaikkiin kysymyksiin tai jata nimelld varustettu tyhja vastauspaperi.

Jos olet suorittanut hyvdksyttavasti luentokuulustelun vastaa vain kysymyksiin 2-5. Jatd kysymykseen-

1 vastauspaperi, johon merkitset- luentokuulustelusta saamasi pisteet. Jos sinulla on muita
korvaavuuksia mainitse ne erikseen asianomaiseen kysymykseen jattdméassasi vastauspaperissa.

Korvattuun kysymykseen voit vastata myds uudelleen, jolloin arvioinnissa otetaan huomioon parempi

pistemaara.
Tentissd saa kayttdd lakikirjaa, mutta ei muuta materiaalia

Kirjoita jokainen vastaus eri vastauspaperille selvilld kdsialalla. Kunkin vastauksen enimmaispituus on
iimoitettu erikseen. Ylimenevad osaa ei lueta eikd arvostella. Keskity vastauksessasi olennaiseen ja

perustele kannanottosi.
Kysymykset:

1. Tydsopimuslain pakottavuus suhteessa tydsopimuksen ehtoihin? (Tiitinen — Kroger, 10 p.,
vastaustila 1 sivu) '

2. Tyd- ja virkaehtosopimusten tulkinnan yleiset lihtdkohdat? (Salonheimo, 10 p. Vastaustila 1 s.

3. Yrityksen palveluksessa oli 35»ty6ntekijéé, joista 18 kokoaikaisesti ja 14 osa-aikaisesti
tyoskentelevid. Yritys oli aikaisemmin vakiintuneesti teettéinyt palkanmaksuun liittyvén tyon yrityksen
palveluksessa olevilla - kolmella henkilostohallintoa hoitavalla tyontekijalld. Kun kyseistda tyotd
tehneisti yksi tydntekija jai elakkeelle, tydnantaja paatti, etts tistd eteenpéin palkanmaksu hoidetaan
yrityksen ulkopuolisen tilitoimiston kautta alihankintana. Samalla kahden jiljelle jd&neen
henkiléstshallinnon tyontekijan tyonkuvat madritellddn uudelleen. Kuuluuko téllainen muutos
yhteistoimintamenettelyn piiriin? Jos kuuluu, mitén tydnantajan tulisi tilanteessa menetelld? Anna

perusteltu vastaus. (10 p. vastaustila 1,5 s.)
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4. Sairaanhoitajaystavasi kysyy sinulta neuvoa. Han on huolestunut tydtoveristaan, joka on vdsynyt ja
saamaton tydvuoroissa. Muutkin tyGtoverit ovat huolissaan kyseisen tyontekijan jaksamisesta ja sen
vaikutuksesta hdnen tyohonsd ja tyOtehtdvien hoitamiseen. ‘Esimies on keskustellut asiasta
tyontekijan kanssa, mutta tyontekija itse ei nde tyoskentelyssadn mitddn ongelmaa. Ystavisi epdilee
~myds, ettd tyontekija kayttad liikaa alkoholia, joka vaikuttaa h&nen tydtehoonsa tydaikana. Onneksi
hin ei ole kuitenkaan aiheuttanut vield mitdan vaaratilannetta.

Ystavisi kysyykin, pitdisikd hdnen kertoa alkoholin kdytostd tyonantajalle? Mitd seuraamuksia siitd

voisi tybtoverille olla? Miten ty6nantajan tulisi puuttua tilanteeseen; voiko tyénantaja ‘pakotta-a ’

tyontekijan hoitoon, siirtdd hanet muihin tehtdviin tai jopa irtisanoa hanet? Esitd perusteltu
kannanottosi edelld kuvattuun tilanteeseen? ( 10 p. vastaustila 2 s.) )

5. Toistaiseksi voimassa olevassa ja kokoaikaisessa tydsuhteessa oleva Leena oli huono-onninen. Hin
joutui olemaan tyostd poissa ensin sairautensa vuoksi 15 pdivaa ja seuraavana kuukautena
tapaturman vuoksi 14 p3ivai. Lisdksi tydnantaja lomautti Leenan vield titd seuraavana kuukautena
tuotannollisilla ja taloudellisilla perusteilla 25 péiviksi. Kaikki poissaolot sijoittuvat aikavdlille 1.4.-
31.3. Miten ndmd poissaolot vaikuttavat Leenan vuosilomaoikeuksiin? (Saarinen ja lainsdadanto, 10

p. vastaustilaa 1 s:)
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