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Vastausohjeet:

Tentiss3 on 5 kysymysté. Kaikkiin kysymyksiin vastataan tai ainakin jatetddn nimelld varustettu tyhja
vastauspaperi.

Jos kuitenkin kysymys 1 on suoritettu Paanetojan Tydsopimusoikeutta-luennoilla tai muilla
korvaavuushakemukseen perustuvilla suorituksilla, vastaa opiskelija kysymyksiin 2-5. Vastauspaperi 1.
kysymykseen, johon on merkitty korvaavuus tai aiempi suoritus, on kuitenkin aina jatettava.

Jos opiskelija on saanut korvaavuushakemuksen perusteella vapautuksen vastata joihinkin muihin

kuin kysymykseen nro 1, tulee kysymyksiin kuitenkin jattda vastauspaperi ja mainita siitd
korvaavuudesta.

Korvattuun kysymykseen voi kuitenkin aina vastata uudelleen. Jos korvattuun kysymykseen vastaa
tassa tentissd, talldin vain tAm3 vastaus ja siitd saatu pistemé&ard (vaikka huonompi kuin aikaisempi
suoritus) otetaan huomioon tentin arvosanassa.

Tentissd saa kéyttda lakikirjaa.

Jokainen vastaus kirjoitetaan eri konseptipaperille selvalld kasialalla. Kunkin vastauksen
enimmaéispituus on ilmoitettu erikseen. Ylimenevas osaa ei lueta eiké arvostellal



Tehtdva 1
Méaéarittele

a) etusijajarjestys

b) tyéntekijan lojaliteettivelvoite
c) aikaprioriteettiperiaate

d) sopimuksen veroinen kaytantd

Vastaustilaa 1 sivu.

Tehtava 2
Paikallinen sopiminen tydehtosopimuksen perusteella. Vastaustilaa 1,5 sivua

Tehtivi 3

Vaaksa ja Vaara osakeyhtidssd on yhteensd kymmenen osa-aikaista tyontekijdd ja 13
kokoaikaista tyontekijid. Kolme osa-aikaista ja kuusi kokoaikaista tyontekijad
tyoskentelee Rovaniemelld ja loput yhtion Helsingin toimipisteessd. Yritykseen on
rekrytoitu 1.2.2016 uusi toimitusjohtaja, joka on huomattavasti uudistushalukkaampi
kuin edellinen. Hin on sitd mieltd, ettd Helsingin toimipisteen varastossa selvitdén
jatkossa neljélld tydntekijélld ja sieltd tulee vdhentdd, ts. irtisanoa kaksi tyontekijdd
tydsopimuslain 7 luvun 1 ja 3-4 §:n perusteella. Toimitusjohtajan tehokkuuslaskelmien
mukaan varastossa on siis liikaa tyontekijoitd, ja tyotd voidaan hoitaa neljdlld
tyontekijalla. Tyot eivéat vahennyt, vaan niitd hoidetaan entistd tehokkaammin. Lisaksi
toimitusjohtaja on ehdottanut yhtion hallitukselle Rovaniemen toimipisteen
organisaation uudistamista: sielld olevat henkildstShallinnolliset tehtdvét siirretddn
Helsingin pisteeseen ja ndin yhtion koko henkildstohallinto hoidetaan keskitetysti
yhdesti toimipisteestd késin. Témén muutoksen seurauksena Rovaniemelld
tyoskentelevin palkanlaskijan tySt loppuvat. Arvioi, tuleeko ja milld perusteella laki
yhteistoiminnasta yrityksissd sovellettavaksi ko. tapauksessa. Selvitd, miten
yhteistoimintavelvoitteiden  nikokulmasta  tulee  suhtautua toimitusjohtajan
uudistuksiin; syntyyko niistd neuvotteluvelvoitteita, missd vaiheessa ja kenen kanssa.
Ota kantaa myds mahdolliseen vahimmaisneuvotteluaikaan. TyOpaikan tyontekijdn
ovat ymmilld4n toimitusjohtajan suunnitelmista ja ehdottavat, ettd asiassa pyydetddn
lausuntoa tydneuvostolta. Selvitd, onko lausunnon pyytdminen mahdollista téssd

tapauksessa. Perustele. Vastaustilaa 2 sivua.



Tehtivi 4
Tydaikalaista (605/1996) ja vuosilomalaista (162/2005) poikkeaminen sopimuksin.

Vastaustilaa 2 sivua.

Tehtivi 5

Tyonantajan velvollisuus suorittaa tySturvallisuusriskien arviointi. Vastaustilaa 1 sivu.



