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TENTTI 14.12.2015

Vastausohjeet:

Tentiss3 on 5 kysymysta. Kaikkiin kysymyksiin vastataan tai ainakin jatetaan nimelld varustettu tyhja
vastauspaperi.

Jos kuitenkin kysymys 1 on suoritettu Paanetojan Tydsopimusoikeutta-luennoilla tai muilla
korvaavuushakemukseen perustuvilla suorituksilla, vastaa opiskelija kysymyksiin 2-5. Vastauspaperi 1.
kysymykseen, johon on merkitty korvaavuus tai aiempi suoritus, on kuitenkin aina jatettava.

Jos opiskelija on saanut korvaavuushakemuksen perusteella vapautuksen vastata joihinkin muihin

kuin kysymykseen nro 1, tulee kysymyksiin kuitenkin jattdd vastauspaperi ja mainita siiz
korvaavuudesta.

Korvattuun kysymykseen voi kuitenkin aina vastata uudelleen. Jos korvattuun kysymyksesen vasiaz

t3ss3 tentissd, talloin vain tima vastaus ja siitd saatu pistemddrd (vaikka huonompi kuin zikaisemp
suoritus) otetaan huomioon tentin arvosanassa.

Tentissa saa kayttaa lakikirjaa.

Jokainen vastaus kirjoitetaan eri konseptipaperille selvdllda kasialalla. Kunkin  vastaukss
enimmaispituus on ilmoitettu erikseen. Ylimenevaa osaa ei lueta eika arvostella!




Tehtdva 1

Luottamuspula tydsopimuksen paattamisperusteena. Vastaustilaa 1 sivu.

Tehtdva 2

Viitetydehtosopimukseen perustuva paikallinen sopiminen. Vastaustilaa 1,5 sivua.

Tehtdva 3

Vaaksa ja Vaara osakeyhtiéssd on yhteensd kymmenen osa-aikaista tyontekijad ja 13 kokoaikaista
tyontekijaa. Kolme osa-aikaista ja kuusi kokoaikaista tydntekijad tyoskentelee Rovaniemelld ja loput
yhtidn Helsingin toimipisteessa. Kaikkien tyfsopimus on voimassa toistaiseksi. Yritykseen on
rekrytoitu 1.10.2015 uusi toimitusjohtaja, joka on huomattavasti uudistushalukkaampi kuin edellinen.
Hin on sitd mieltd, ettd Helsingin toimipisteen varastossa selvitdan jatkossa neljalla tyontekijalla, ja
sieltd tulee vihentds, ts. irtisanoa kaksi tydntekijad tydsopimuslain 7 luvun 3-4 §&:n perusteella.
Toimitusjohtajan tehokkuuslaskelmien mukaan varastossa on siis liikaa tyontekijitd, ja ty6ta voidaan
hoitaa neljalla tyontekijalla. Tyot eivdt vdhenny, vaan niitd hoidetaan entisté tehokkaammin. Lisaksi
toimitusjohtaja on ehdottanut yhtién hallitukselle Rovaniemen toimipisteen organisaation
uudistamista: sielli olevat henkilostohallinnolliset tehtévat siirretddn Helsingin toimipisteeseen ja
ndin yhtion koko henkiléstéhallinto hoidetaan keskitetysti yhdestd toimipisteesta kdsin. Taman
muutoksen seurauksena Rovaniemelld tydskentelevan palkanlaskijan tyot loppuvat. Arvioi, tuleeko ja
milld perusteella laki yhteistoiminnasta yrityksissd sovellettavaksi ko. tapauksessa. Selvitd, miten
yhteistoimintavelvoitteiden nikdkulmasta tulee suhtautua toimitusjohtajan uudistuksiin; syntyykd
niistd neuvotteluvelvoitteita, milld perusteella, missd vaiheessa ja kenen kanssa. Ota kantaa myds
mahdolliseen vihimmiisneuvotteluaikaan. Tydpaikan tyéntekijat ovat ymmalladn toimitusjohtajan
suunnitelmista ja ehdottavat, etti asiassa pyydetadn lausuntoa tydneuvostolta. Selvitd, onko
lausunnon pyytiaminen mahdollista téssa tapauksessa. Perustele. Vastaustilaa 2 sivua.

Tehtava 4

Paihdeohjelma osana tytterveyshuoltoa. Vastaustilaa 1 sivu.

Tehtava 5

Keijo K. on maanrakennusyritys Sora & Kaivin Oy:n ahkera tydmies. Keijo kuolee tydsuhteessa
ollessaan vuonna 2015. Keijon perheeseen kuului vaimo Kati, Katin oma, perheen yhteisessa
taloudessa asuva tytar Maija seké yhteinen 17-vuotias poika Timo. Perheessa on syntynyt epaselvyyttd
perhe-eldkkeistd. He pyytdvat sinulta vastauksia seuraaviin kysymyksiin:

a) Ketki ovat oikeutettuja perhe-eldkkeeseen?
b) Onko perhe-eldkkeen saamiselle asetettu mitdén edellytyksia?
Anna perusteltu oikeudellinen arviosi perheen esittamiin kysymyksiin.

Vastaustilaa 2 sivua.



