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Vastausohjeet:

Tentissd on nelja kysymysta. Vastaa kaikkiin kysymyksiin tai jatd nimelld varustettu tyhja
vastauspaperi. '

Jos olet suorittanut hyvaksyttavasti luentokuulustelun vastaa vain kysymyksiin 2-4. Jatd kysymykseen
1 vastauspaperi, johon merkitset luentokuulustelusta saamasi pisteet. Jos sinulla on muita
korvaavuuksia mainitse ne erikseen asianomaiseen kysymykseen jattamassasi vastauspaperissa.
Luennoilla korvattuun kysymykseen voit vastata myos uudelleen, jolloin arvioinnissa otetaan
huomioon parempi pistemaara.

Tentissd saa kdyttda lakikirjaa. S8ddos- ja lakikirjatekstid voi olla tentissd mukana my6s kopioina ja
tulosteina.

Kirjoita jokainen vastaus eri vastauspaperille selvalld kdsialalla. Kunkin vastauksen enimmaispituus
on ilmoitettu erikseen. Ylimenevaa osaa ei lueta eikd arvostella.

Kysymykset:

1.

Palkanmaksukausi tydsuhteen pdattyessa ja odotuspdivien palkka. (Tiitinen — Kréger, 10 p.,
vastaustila 1 sivu)

Maarittele (Saloheimo, 10 p., vastaustila 1,5 sivua)
a) toimialaperiaate

b) ammattialaperiaate

c) tyoehtosopimuksen normimaaradykset

d) normimadrdysten jalkivaikutus

K oli ty6skennellyt 1.10.2013 alkaen tydsopimuslain mukaisessa, toistaiseksi voimassa
olevassa tydsuhteessa S Oy:n palveluksessa turvatarkastajana Helsinki-Vantaan
lentoasemalla. Tydsopimuksen mukaan K:n tyotehtdvand on ollut palveluvastaava-
nimikkeelld suoritettava turvatarkastajan tehtdva. Han on tydsopimuksen mukaan ollut
velvollinen tekemdin my6s muita tyonantajan osoittamia tehtdvid. Tyosopimuksen
voimaanastumisen edellytyksena on ollut lentoaseman pitdjan myéntama, turvatarkastajan
kulkuoikeudet osoittava henkildkortti.

K joutui esitutkinnan kohteeksi rikoksesta epdiltyna syksylld 2018, minka vuoksi lentoaseman
pitdja otti ilmailulain nojalla K:n henkildkortin pois esitutkinnan ajaksi. S Oy pdatti taman
jalkeen keskeyttdd K:n tydnteon ja palkanmaksun 8.10.2018 alkaen. Itd-Uudenmaan
poliisilaitos teki 30.11.2018 padttksen, jonka mukaan K ei ollut syyllistynyt mihinkdan
rikokseen. Pdatds tuli S Oy:n tietoon tammikuun alussa 2019, ja K palasi tydhon 12.1.2019.



Ty6nantajan ja K:n valilld kaytiin syksylla 2018 jonkin tasoista keskustelua K:n tyollistymisesta
korvaaviin ty6tehtdviin esitutkinnan ajaksi. Puhetta oli siitd, ettd K voisi tehdd vaikka
siivoustyotd, mutta K ei tdstd oikein innostunut ja asia jdi sillensa.

Nyt K kddntyy puoleesi ja kysyy, voiko onko hanelld mitddn perusteita esittdd tyonantajalle
joitain vaatimuksia maksamatta jaaneen palkan osalta ja miten hdnen tulisi asiassa menetella?
Esitd K:lle perusteltu kannanottosi punniten kaikkia asiaan vaikuttavia seikkoja ja sovellettavat
lainkohdat mainiten. (10 p. vastaustila 2 s.)

A oli tydskennellyt B Oy:n Rovaniemen konepajassa 1.9.1988 alkaen. Tammikuusta 2018
lahtien A oli ollut sairauslomalla. Palattuaan 1.7.2018 t6ihin hdn oli saanut samana aamuna
irtisanomisilmoituksen. limoituksen mukaan perusteena A:n tydsuhteen paattamiselle oli
tuotannollis-taloudelliset syyt. A:n tyosuhde paattyi 31.12.2018.

Yhti6 perusteli irtisanomista silld, etta tilauskannan vahentymisen ja alihankinnassa tehdyn
muutoksen vuoksi B Oy:ssa tehty tyo oli vahentynyt niin, ettd kolme hitsaajan sijasta
tarvittiin vain kaksi. A oli valikoitunut irtisanottavaksi hanen oman pyyntdnsa tai
suostumuksensa vuoksi, eikd valikoitumiseen liittynyt syrjintad. A oli hitsaaja ja hanen
osaamisensa muista B Oy:n tehtévistd oli ollut vahaista. B Oy ei ollut mydskaan kdynyt
yhteistoimintalain mukaisia vdhentamisneuvotteluja, koska tydsopimuksen pdattdminen ol

ollut A:n toiveiden mukaista.

A on sitd mieltd, ettd hdnet oli irtisanottu epdaasiallisilla ja syrjivilld perusteilla, koska hdn on
vanhin ty6ntekijoistd. A oli kylld joissain palavereissa ennen sairaslomaansa pari kertaa
sanonut haluavansa irtisanoutua yhtion palveluksesta, viimeksi ndin palaverissa, jossa oli
kisitelty tydpaikan huonoa tydilmapiirid. A ei kuitenkaan tosiasiassa ollut halunnut
irtisanoutua, vaan ilmaisu oli 1ahinna ollut heitto ja kannanotto kaytyyn keskusteluun

huonosta tydilmapiirista.

A kddntyy puoleesi ja kysyy, menikd kaikki oikein ja onko hdnelld mitddn mahdollisuuksia
saada vaikka korvauksia tybnantajalta. Jos on, niin milld perusteella ja milla menettelyilla?
Esitd perusteltu kannanottosi sovellettavat sadnnékset mainiten. (10 p. vastaustila 2 s.)



