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Vastausohjeet:

Tentissa on nelja kysymystd. Vastaa kaikkiin kysymyksiin tai jata nimella varustettu tyhja
vastauspaperi.

Jos olet suorittanut hyvaksyttavasti luentokuulustelun vastaa vain kysymyksiin 2-4. J&ta kysymykseen
1 vastauspaperi, johon merkitset luentokuulustelusta saamasi pisteet. Jos sinulla on muita
korvaavuuksia mainitse ne erikseen asianomaiseen kysymykseen jattdmassdsi vastauspaperissa.
Luennoilla korvattuun kysymykseen voit vastata myos uudelleen, jolloin arvioinnissa otetaan
huomioon parempi pistemaara.

Tentissa saa kayttda lakikirjaa. Sdddos- ja lakikirjatekstid voi olla tentissa mukana myds kopioina ja
tulosteina.

Kirjoita jokainen vastaus eri vastauspaperille selvalla kdsialalla. Kunkin vastauksen enimmadispituus
on ilmoitettu erikseen. Ylimenevaa osaa ei lueta eikd arvostella.

Kysymykset:
1) Uudelleensijoitusvelvollisuuden ja takaisinottovelvollisuuden sisdllon ja laajuuden erot.
(Titinen Krocer-10-n—vackauctila1 5 civiia)
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2) Milla perusteella tydnantaja voi tulla sidotuksi tydehtosopimukseen? (Saloheimo, 10 p.,
vastaustila 1,5 sivua)

3) Milla oli tyoskennellyt yhtion palveluksessa toistaiseksi voimassa olleessa tydsuhteessa
1.9.2014 alkaen. Tydsopimuksen mukainen tyontekopaikka oli ollut yhtion hallinnassa oleva
kuntosali, jossa Millan ty6tehtdviin olivat kuuluneet kuntosalin tilojen siivoaminen ja
asianomaisen tyontekijan poissa ollessa asiakaspalvelun hoito vastaanotossa sekd joitakin
asiointitehtavia. Joulukuussa 2018 yhtié oli maarannyt Millan siivoamaan aikaisempien
kuntosalin 600 nelidmetrin suuruisten tilojen lisdksi 1.1.2019 alkaen yhtion hallintaan
siirtyneet 400 neliometrin suuruiset tilat.

Lisatilat kasittivat kaksi suihkutilaa pukuhuoneineen, neljd wc:td ja saunan sekd budosalin,
jonka tatamimatto edellytti desinfiointia vahintdan kaksi kertaa viikossa. Millan olisi pitanyt
suorittaa lisatyd samalla tydtuntimdaralla ja palkalla kuin aikaisemmin. Yhtio oli kirjallisessa.
tyojarjestyksessd varannut siivousaikaa lisatiloille puolitoista tuntia ja aikaisemmille tiloille
neljad ja puoli tuntia. Milla ilmoitti, ettei han pysty siivoamaan lisdtilaa samassa tybajassa ja
ainakin hanen tulisi saada palkankorotus.

Yhtio antoi Millalle 11.1.2019 kirjallisen varoituksen, jossa oli ilmoitettu syyksi budosalin
miesten pukuhuoneen ja pesutilojen siivoamatta jattaminen. Taman vuoksi Milla otti yhteytta
tydsuojelupiiriin ja meni seuraavana pdivana eli 12.1.2019 tydajan jalkeen ldakariin saaden
sairauslomaa. Yhtio paatti 13.1.2019 tiedoksiannetun irtisanomisen perusteella Millan
tyosuhteen irtisanomisajan jalkeen 13.2.2019. llmoituksen mukaan irtisanominen oli



tapahtunut 12.1.2019 sen vuoksi, ettd Milla oli laiminlydnyt tyotehtavinsa kieltdytymalla
siivoamasta lisatilaa.

Milla oli asiasta eri mieltd ‘ja katsoi, ettd hanen tyGsuhteensa ehtoja oli yhtion toimesta
muutettu olennaisesti ja yksipuolisesti. Han ei ollut laiminlyonyt ty6tehtédvidan eikd hantd ollut
ennen 11.1.2019 annettua varoitusta huomautettu tai varoitettu menettelystddn tydssa.
Kyseinen varoitus oli ollut aiheeton, koska Millan tydtehtéviin ei ollut kuulunut budosalin
siivoaminen. Han ei ollut varoituksen jdlkeenkdan laiminlyényt tyotehtdviadn, eikd héan
mydskadn ollut muutoin toiminut asiattomasti. Yhtio ei ollut irtisanomismenettelyssa lainkaan

kuullut Millaa.

Mistd tapauksessa on tydoikeudellisesti kysymys? Miten asiassa esitettyjd vditteitd tulisi
punnita ja miten Millan tulisi asiassa menetelld? (10 p. vastaustila 2 sivua)

4) Héikki on talousjohtajana pari vuotta sitten perustetussa ja nopeasti kasvaneessa
siivousyrityksessd, jossa on 13 vakituista ja kokoaikaista siivoojaa sekd 3 osa-aikaista ja 2
madraaikaista siivoojaa. Lisaksi tyOpaikalla on toimitusjohtaja, talouspaallikkd (Heikki) ja
sihteeri.

Heikin vastuulla on my®6s yrityksen henkilostdasiat. Yleisesta suhdanteesta johtuen yrityksen
taloustilanne on heikentynyt huolestuttavasti, koska hintakilpailu on koventunut ja tilaukset
ovat vdhentyneet.

Tama on johtanut myds siihen, ettei tyota ole tarjolla samalla tavalla kuin ennen. Heikki on
saanut tehtavaksi suunnitella ja valmistella henkilostokulujen sopeuttamista. Heikki esittaa
toimitusjohtajalle, ettd mdardaikaiset tydsuhteet pddtetddn irtisanomalla tuotannollisista ja

taloudellisista syistd. Lisdksi Heikki esittad, ettd 3 vakituista tyontekijdd osa-aikaistetaan (50

%), koska heille ei ole ty6ta tarjota.

Arvioi Heikin esitysta oikeudellisesti:

a) Voidaanko Heikin kaavailemat irtisanomiset ja osa-aikaistamiset toteuttaa? Loytyyko
niihin lain mukaiset perusteet?

b) Jos toimenpiteet voidaan toteuttaa, niin miten asiassa tulee menetelld? Noudatetaanko
menettelyn osalta yhteistoimintalakia, tydsopimuslakia vai molempia? Perustele.

¢) Mitd muita mahdollisia vaihtoehtoja (kuin Heikin esittimé&t) henkildstokulujen
sopeuttamiseksi siivousyritykselld on? (10 p. vastaustila 2 s.)



