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Oikeustieteiden tiedekunta

ONPOOL12 Hyvinvointioikeus
ONPOOL122 Tyboikeus, tentti 19.8.2019

Vastausohjeet:

Tentissd on neljd kysymystd. Vastaa kaikkiin kysymyksiin tai jatd nimelld varustettu tyhja
vastauspaperi.

Jos olet suorittanut hyvaksyttavasti luentokuulustelun vastaa vain kysymyksiin 2-4. J4td kysymykseen
1 vastauspaperi, johon merkitset Iluentokuulustelusta saamasi pisteet. Jos sinulla on muita
korvaavuuksia mainitse ne erikseen asianomaiseen kysymykseen jattdmassdsi vastauspaperissa.
Luennoilla korvattuun kysymykseen voit vastata my&s uudelleen, jolloin arvioinnissa otetaan
huomioon parempi pistemaara.

Tentissd saa kdyttad lakikirjaa. Sdddos- ja lakikirjatekstid voi olla tentissd mukana myés kopioina ja
tulosteina.

Kirjoita jokainen vastaus eri vastauspaperille selvalld kdsialalla. Kunkin vastauksen enimmadispituus on
ilmoitettu erikseen. Ylimenevaa osaa ei lueta eika arvostella.

Kysymykset:

1. Tydsopimuslain pakottavuus suhteessa tydsopimuksen ehtoihin? (Tiitinen — Kréger, 10 p.,

vastaustila 1,5 sivua)

2. Selitd lyhyesti kisitteet, jotka liittyvat tyo- ja virkaehtosopimusoikeuteen (Saloheimo, 10 p.,

vastaustila yhteens3 2 sivua):

a) Kollektiivinen tydoikeus

b) Pariteetti-ideologia

c) Yleissitova tyehtosopimus
d) Jalkivaikutus

3 Olet poliittisesti sitoutumattoman sanomalehden toimitusjohtaja. Lehteen ollaan
palkkaamassa uutta pdatoimittajaa. Haastattelujen perusteella pdddyt valitsemaan Leenan
padtoimittajaksi. Leena on ilmoittanut, ettei hdnelld ole poliittisia sidonnaisuuksia mihinkdan
suuntaan. Leenalta on samalla kysytty, onko hdanen miehensa poliittisesti aktiivinen. Tahan
Leena on vastannut kieltdvasti. Pian haastattelun jalkeen ilmenee, ettd Leenan puoliso onkin
nainen toisin kuin tydhaastattelun perusteella sait ymmartaa. Lisaksi puoliso on ollut
ehdokkaana viime kunnallisvaaleissa. Arvioit, ettd lukijakunta ei tule pitdmddn uuden
padtoimittajan seksuaalisesta suuntautumisesta. Koet, ettd Leena on toiminut
haastattelutilanteessa epdrehellisesti. Muutoin kylld uskot edelleen Leenan olevan erittédin

pateva tehtdvdssadan.

Mita sinulla on tehtavissa? Joudut miettimdan asiaa toisaalta lehden ndkokulmasta ja toisaalta
Leenan ndkdkulmasta. Voitko purkaa tai irtisanoa tydsuhteen koeaikaan, eparehellisyyteen,
sukupuoliseen suuntautumiseen tai puolison poliittiseen toimintaan vedoten? Olisiko Leenan



ylipdataan taytynyt kertoa sukupuolisesta suuntautumisestaan tai puolison poliittisesta
toiminnasta ty6haastattelussa? (10 p. vastaustilaa 2 s.)

Heikki on talousjohtajana pari vuotta sitten perustetussa ja nopeasti kasvaneessa
siivousyrityksessa, jossa on 13 vakituista ja kokoaikaista siivoojaa sekd 3 osa-aikaista ja 2
maardaikaista siivoojaa. Lisdksi tydpaikalla on toimitusjohtaja, talouspdallikké (Heikki) ja
sihteeri.
Heikin vastuulla on myds yrityksen henkildstdasiat. Yleisestda suhdanteesta johtuen yrityksen
taloustilanne on heikentynyt huolestuttavasti, koska hintakilpailu on koventunut ja tilaukset
ovat viahentyneet.
Tama on johtanut myds siihen, ettei tyota ole tarjolla samalla tavalla kuin ennen. Heikki on
saanut tehtdvadksi suunnitella ja valmistella henkilostdkulujen sopeuttamista. Heikki esittaa
toimitusjohtajalle, ettd madrdaikaiset tydsuhteet pdatetdan irtisanomalla tuotannollisista ja
taloudellisista syista. Lisaksi Heikki esittdd, ettd 3 vakituista tydntekijda osa-aikaistetaan (50
%), koska heille ei ole ty6ta tarjota.
Arvioi Heikin esitysta oikeudellisesti:
a) Voidaanko Heikin kaavailemat irtisanomiset ja osa-aikaistamiset toteuttaa? Loytyyko
niihin lain mukaiset perusteet?
b) Jos toimenpiteet voidaan toteuttaa, niin miten asiassa tulee menetelld? Noudatetaanko -
menettelyn osalta yhteistoimintalakia, tydsopimuslakia vai molempia? Perustele.
c) Mitd muita mahdollisia vaihtoehtoja (kuin Heikin esittdmat) henkilostokulujen
sopeuttamiseksi siivousyritykselld on?
(10 p. vastaustila 2 s.)



