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Korvaavuus ja vastausohjeet:

Ensimmainen kysymys on luentokysymys. Kysymykset 2, 3, 4 ja 5 ovat vaihtoehtoisia siten, ettd niista
tulee vastata kolmeen kysymykseen.

Ne, jotka ovat hyviksyttdvisti (vdhintddn 5 pistettd) suorittaneet luentokuulustelun, voivat korvata
saaduilla pisteilla kysymyksen 1. Myoskddn niiden, jotka ovat muualla suoritetuilla tyboikeuden
opinnoilla saaneet vapautuksen luennoista, ei tarvitse vastata L. kysymykseen. Jos aiemmin hylatyssa
tenttisuorituksessa luentokysymys on suoritettu hyvaksyttéavasti, luentokysymykseen ei tarvitse vastata
tissa tentissd. Vastauspaperi 1. kysymykseen, johon on merkitty korvaavuus, on kuitenkin jatettava.

Luentokysymykseen voi kuitenkin vastata uudelleen. Jos luentokysymykseen vastaa tdssa tentissa,
talléin  vain tdm3d vastaus ja  siitd saatu  pistemddrd (vaikka huonompi  kuin
luentokuulustelussa/aikaisemmassa tenttisuorituksessa) otetaan huomioon tentin arvosanaa
maarattaessa.

Jokainen vastaus kirjoitetaan eri paperille. Kunkin vastauksen enimmaispituus on yksi sivu.

1. Voiko tydntekija laillisesti sopia tyonantajan kanssa siitd, ettd palkanmaksua siirretddn viikko
mydhemmaksi tyénantajan maksuvaikeuksien johdosta?

2. Tyonantaja teki tydsopimuksen aikaisemmin itsendisend konsulttina toimineen henkilén kanssa.
Ennen tydnteon aloittamista ty6nantaja sai kuulla, ettd tydnantajan pddasiakas ei huoli kyseista
konsulttia suorittamaan sille mitddn tyota. Mita tyonantaja voi laillisesti tallaisessa tilanteessa tehda
suhteessa kyseiseen tyontekijaan? Tyobnantaja kertoi, ettd tydntekijdan tydsopimuksessa on
koeaikaehto.

3. Jadmurtajaristeilyjd suorittavan murtajan risteilyruokailu jarjestettiin siten, ettd keittio- ja
tarjoiluhenkilokunta siirtyi taksi ajaksi (yleensd 4 tuntia talviaikana 2 kertaa viikossa) alukselle
tydskentelemdin maissa sijaitsevasta ravintolasta, jossa he tydskentelivét toistaiseksi voimassa olevan
tydsopimuksen mukaisesti majoitus- ja ravitsemusalan tydehtosopimuksen piirissa. Jadanmurtajan
keittibhenkiloston tydstd on olemassa oma tydehtosopimus, jota sovelletaan satamajaanmurtajan
toimiessa operointialueellaan. Perusteltu arvio siitd, mitd tydehtosopimusta sovelletaan risteilyvieraiden
ruokailua huolehtiviin tydntekijoihin?

4, Tybehtojdrjestelman tehtdvat ja perusidea?

5. Opiskelutapaturma?
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