Ty0- ja sosiaalioikeus
TyOsopimuksen pdattaminen
25.8.2014

Vastaa jokaiseen kysymykseen. Vastaustilaa enimmillddn kaksi konseptin sivua / kysymys. Jokainen
vastaus erilliselle konseptille. Ylimenevda osaa ei fueta. Selva késialal

1. Selvitd, millaisia edellytyksid tydsopimusiaissa on asetettu tydsopimuksen irtisanomista
edeltiville varoitukselle {milloin annettava, varoituksen sisdltd, antamisajankohta, antamistapa,
voimassaolo jne.). Ota em. asioissa huomioon myds mahdollinen oikeuskaytanto.

2. Miten tydsopimuksen purulta vaadittava erittdin painava syy eroaa asiallisesta ja painavasta
syystd, jota  tydntekijd irtisanominen  henkiloon liittyvalla  syyllda  edellyttaa?

3. (molempiin kohtiin vastataan, vastaustilaa yhteensa 2 sivua (a+b)

a) Liisa on jaanyt 1.4.2014 &itiysvapaalle, joka kestda 105 pdivdd. Voiko Liisan tyGnantaja
irtisanoa hinet taloudellisella ja tuotannollisella perusteella &itiysvapaan aikana? Perustele
vastauksesi.

b) Virvoitusjuomia kuljettaneen autonkuljettaja Kalle irtisanottiin yhtid B:std syksylia 2013 taloudellisella
ja tuotannollisella perusteella ja hdnen tydsuhteensa paattyi 31.10.2013. Yhtid B:n taloudellinen tilanne
on kohentunut ja yhtié hakee nyt palvelukseensa jakeluauton kuljettajaa. Onko Villelld mitadn
mahdollisuutta passtd ko. tehtdvdan? Selvitd tyonantajan velvoitteet ja Villen oikeudet tdssd
tapauksessa. Perustele vastauksesi.

4, Helena solmi Tahvolan Terds Oy:n kanssa ty&sopimuksen 18.7.2013. Tyotehtdviksi sovittiin
myyntineuvottelijan tehtdvat. Lokakuun alussa 2013 tydnantaja pyysi Lailaa siirtymddn
avustamaan kirjanpito-osastolle, koska sielld oli tydvoiman vajautta. Laila aprikoi ryhtymistd
uusiin tehtdviin. Tydnantaja totesi, ettd hanelld on tydnjohtovallan perusteella oikeus siirtdd
Laila toisiin tehtdviin. Tydnantaja totesi Lailalla olevan nimenomaan velvollisuus siirtyad
kirjanpito-osastolle ainakin tilapdisesti. Laila paatti kieltdytya siirtymdstd ja ilmoitti asiasta
tySnantajalle 8.10.2013. Llaila sai tyGnantajalta 24.10.2013 kirjeen, jossa todettiin muun
muassa: “Koska olette kieltdaytyneet tyonantajan tyodnjohtokdskystd, on tyO0sopimuksenne
irtisanottu. Tyosuhteenne paattyy irtisanomisajan jdlkeen. Irtisanomisaika on 2 kuukautta ja se
lasketaan tdman kirjeen tiedoksisaantihetkestd.” Laila ihmettelee tyOnantajan menettelyd,
muun muassa sitd, miksi hdnelle ldhetettiin kirje kotiin, vaikka se olisi voitu antaa hanelle
"kateen” tyopaikalla. Myos pelkdn kirjeen ldhettdminen askarruttaa; onko tydsopimuksen




pdattaminen ndin helppoa: eikd muita toimia tarvita. Lisdksi Lailaa ihmetyttdd se, onko
tyonantajalla laillista oikeutta tydsuhteen paattdmiseen, ts. voiko hidnen tytskentelynsa paattya.
Laila kysyy asioita yhtion toimitusjohtajalta. Toimitusjohtaja suhtautuu kysymyksiin nuivasti ja
ilmoittaa kylmakiskoisesti, ettd yhtid on tyGnantajana toiminut lain mukaan. Yhtié on toiminut
kaikin puolin sddnndsten ja madrdysten mukaan. Arvioi seuraavia asioita:

- voiko Lailan kdyttdytyminen muodostaa perusteen irtisanoa tai purkaa tyosopimus?
- onko ty6nantajan menetellyt oikein, jos kysymys on irtisanomisesta tai purusta?

- mita voi seurata, jos tydnantajan kdyttdma peruste tydosopimuksen paadttdmiselle todetaan
lainvastaiseksi?

- jos kysymys on irtisanomisesta, onko tapauksessa mainittu 2 kuukauden pituinen
irtisanomisaika laillinen?




