Tyo- ja sosiaalioikeus
Tydsopimuksen paattaminen
10.2.2014

Vastausohjeet:

Tentissd on 4 kysymystd, joista jokaiseen vastataan. Jokainen vastaus kirjoitetaan eri paperille.
Tehtédvain 4 vastataan sille varatulle erilliselle paperille. Kunkin vastauksen enimmaispituus on kaksi
kokonaista sivua. Ylimenevdaa osaa ei lueta eikd arvostella.

1. Kerro, mitkd ovat koeaikapurun hyvaksyttavit perusteet. ,
2. Tybnantajan oikeus irtisanoa tyontekija timin rikollisen kéyttdytymisen perusteella.
3. Selviti, milloin liikkeen luovutuksensaajalla on oikeus irtisanoa tyontekijoita.



Lt

Tehtava 4.

NIMI:

Rastita oikea vastaus. Oikeasta vastauksesta 1 p. Vaarasta -1p. Tyhjasta O p.

Tydsuhde voidaan purkaa vain irtisanomalla tyGsopimus.

10.

Koeajan kayttamiselle on tydsopimuslaissa asetettu tiukat asialliset edellytykset.

Ty6nantaja voi irtisanoa tyontekijan vain tahallisen tyovelvoitteen Iaimin]yénnin
johdosta.

Jos tydntekija on ollut poissa tydsta vahintaan 10 pdivaa ilmoittamatta

sini aikana tyonantajalle pitevia syyta poissaololleen, tynantaja saa TSL 8:3.1
mukaan kisitelld tyosopimusta purkautuneena poissaolon viimeisesta paivasta
lukien.

Ty6nantaja ei saa taloudellisenkaan irtisanomisperusteen vallitessa irtisanoa
sellaista tydntekijaa, jonka tydtd ei erillisend tehtédvéakokonaisuutena lakkauteta.

Luottamusmiehen tydsopimus voidaan paattaa samalla tavoin kuin
normaalitydntekijan eli irtisanomalla, purkamalla taikka vedoten koeaikaan tai
madraajan paattymiseen.

Tyontekijalld ei ole oikeutta irtisanoa tyosopimusta ilman erityisen painavaa
syyta.

Tyotekijan oikeus purkaa tydsopimus raukeaa, tydsopimusta ei ole irtisanottu
14 péaivian kuluessa siitd, kun tyontekija sai tiedon purkamisperusteen
tayttymisesta.

Tydnantajan ei tarvitse kuulla tyontekijaa irtisanoessaan taman henkilokohtaisella
perusteella.

Tyonantajalle tydsopimuslaissa saadetty tyon tarjoamisvelvollisuus ei ulotu
tilanteisiin, joissa tyontekijan tydsuhdetta olisi voitu késitelld purkaantuneena.

/ 10 p.

Oikein Viirin
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