Ty6- ja sosiaalioikeus
Ty6suhteen paattaminen
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1. Koeaikapurun toimittaminen?

2. Simuloitu tydn vdhentyminen?
3. Ravintolassa toiminut tarjoilija A oli todettu HIV-positiiviseksi, mistd han oli valittdmasti

ilmoittanut tyonantajalleen. Tydnantaja oli - muutaman kuukauden kuluttua irtisanonut
tyontekijan tydsopimuksen lahinnd tdman HIV-positiivisuuden vuoksi.

Nyt A kysyy sinulta apua. Anna perusteltu oikeudellinen arviosi tilanteesta.

Kielletyt henkildkohtaiset perusteet tydsuhteen paattamiselle? N
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