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Ty6- ja sosiaalioikeus
Tydsopimuksen padattaminen

18.10.2012

1. Tydsuhteen padttaminen tyéntekijan sairauden perusteella? (TySsuhteen paattaminen)

2. Yritys A oli irtisanonut palveluksessaan myyjana toimineen B:n tydsopimuksen muista kuin B:st3
johtuvista syistd. B:n tydsuhteen paatyttyd 1.3.2012 A:n palveluksessa oli tydskennellyt
maddrdaikaisin tydsopimuksin uusina ty6ntekijoina erddssa lilkkeessd kesd-heindkuussa 2012
myyjaharjoittelija ja kassaharjoittelija. Ndma tyontekijit olivat olleet vastaavissa tehtavissa kuin
B oli ollut tydsuhteen aikana seka tyoskennelleet useita pitkid tydpaiviad kerrallaan.

Anna perusteltu oikeudellinen arvio tapauksesta. (Irtisanotun tydntekijin takaisinottaminen)

3. Arvioi sopimusta, jolla liikkeen luovuttaja ja luovutukseen piiriin kuuluvassa liikkeen osassa tyota
tekevd tydntekija sopivat tydntekijan jadmisesta luovutuksesta huolimatta luovuttajan
palvelukseen? (Liikkeenluovutuksen tunnistaminen ja tydsuhdeturva)

4. Tybn véhyyden soveltamisalueen mééraytyminen tyénantaja- ja yrityskokonaisuudessa? (Ty6n
vaheneminen irtisanomisperusteena yrityskokonaisuudessa)



