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Vastausohjeet:

Tentissi on 6 kysymysti. Kaikkiin kysymyksiin vastataan. Jos kuitenkin kysymys 1 on
suoritettu Paanetojan Tydsopimusoikeutta tai niitd edeltdvilld Seppo Koskisen pakollisilla
luennoilla, vastaa opiskelija kysymyksiin 2-6. Jos opiskelija on osallistunut pakollisiin
luentoihin, mutta ei ole suorittanut niihin kuuluvaa luentokuulustelua, vastaa hin myds
kysymykseen nro 1. Ne, jotka ovat hyvidksyttivisti (véhintddn 5 pistettd) suorittaneet
luentokuulustelun, voivat siis korvata saaduilla pisteilld kysymyksen 1. Jos aiemmin hylatyssé
tenttisuorituksessa Seppo Koskisen luentojen luentokysymys on suoritettu hyviksyttavésti,
luentokysymykseen ei tarvitse vastata téssd tentissé.

Myéskiin niiden, jotka ovat muualla suoritetuilla tydoikeuden opinnoilla saaneet vapautuksen
luennoista, ei tarvitse vastata 1. kysymykseen. Vastauspaperi 1. kysymykseen, johon on
merkitty korvaavuus tai aiempi suoritus, on kuitenkin jétettava.

Paanetojan Tydaika- ja vuosilomasuojelun oppimiskokonaisuuden (sl 2014) hyviksytty
suoritus (vihintddn 5 pistettd) korvaa tehtdvén nro 4. Jos olet korvannut ko. tehtévén, jatd
tehtédvan 4 vastauspaperi ja merkitse sithen korvaavuus.

Korvattuun kysymykseen voi kuitenkin aina vastata uudelleen. Jos korvattuun kysymykseen
vastaa tdssi tentissd, tilloin vain timi vastaus ja siitd saatu pisteméidrd (vaikka
huonompi kuin aikaisempi suoritus) otetaan huomioon tentin arvosanaa méirittiessa.

Tentissd voi kdyttdd hyvikseen hyvityspisteluennoista ja erikseen hyvaksytyistd seminaareista
saatuja hyvityspisteitd (max. 8 pistettd). Ilmoita tehtdvén nro 1 vastauspaperissa mahdolliset
hyvityspisteesi.

Tentissé saa kiyttii lakikirjaa.

Jokainen vastaus Kirjoitetaan eri paperille selvilli kisialalla. Kunkin vastauksen
enimmiispituus on ilmoitettu erikseen. Ylimenevii osaa ei lueta eikii arvostella!



I;

Tyontekijén lojaliteettivelvollisuus.

Vastaustilaa 1 sivu.

Maérittele:

a) liityntdsopimus

b) edullisemmuussdintd

c) tyotaistelutoimenpide

d) passiivinen tydrauhavelvollisuus

e) ty6normi
Vastaustilaa 1,5 sivua

Kaappulan Kiekko ja Ratas Oy:lld on viisi toimipistettd eri puolella Suomea.
Rovaniemen toimipisteessd on viisi tyontekijad, Oulussa kaksi, Rithimdelld 8,
Helsingissd 9 ja Kotkassa neljd. Yritys on ajautunut taloudellisiin ja tuotannollisiin
vaikeuksiin yhden suuren ulkomaantilauksen peruunnuttua ja yhtio harkitsee
Rovaniemen toimipisteessd olevien kahden tyontekijin lomauttamista méérdajaksi.
Kaikki yhtion tyontekijit — neljad osa-aikatyota tekevad tyontekijéd lukuun ottamatta -
ovat toistaiseksi voimassa olevissa tySsuhteissa ja heiddn tydaikansa on 8 tuntia
vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa. Tuleeko laki yhteistoiminnasta yrityksissi
(334/2007) sovellettaviksi tehtdessd pastoksid Rovaniemen toimipisteen tyontekijoiden
lomauttamisesta? Perustele. Jos em. laki tulee sovellettavaksi, millaisia velvoitteita siitd

seuraa tyonantajalle?

Vastaustilaa 1 sivu.



4.

b)

©)

d)

Rakennusurakointia harjoittava tyonantaja on jérjestdnyt toimihenkilGilleen
lakisasteisen tyoterveyshuollon liséksi tydterveyshuoltolain 14 §:ssé tarkoitettuja muita
terveydenhuollon palveluita tarkoituksenaan sitouttaa tétd térkednd pitiméénsd
henkilostéryhm#d ja vdhentdd yhtion toiminnan kannalta tirkeiden henkil6iden
sairauspoissaoloja. Ty6nantajan palveluksessa oleville rakennustydntekijéille on
jarjestetty vain lakisddteinen tySterveyshuolto. Arvioi jérjestelyn lainmukaisuutta
tyssopimuslaissa siddetyn tasapuolisen kohtelun velvoitteen ja yhdenvertaisuuslain

(1325/2014) nakokulmasta.

Vastaustilaa 1 sivu.

Keijo ja Helena ovat perustaneet kuun alussa pienen ompelimon, joka ty6llistdd heidén
itsensd liséksi nelja muuta tydntekijad. Yrityksen nimi on Neula ja Tilkku Oy, ja se
sijaitsee Varkaudessa. Neula ja Tilkku Oy on jérjestdytyméton tyOnantaja.

Selviti:

miten tyéntekijoiden ty6suhteiden vdhimméisehdot médrdytyvét ko. yhtidssd? Tuo
esille kaikki eri vaihtoehdot.
milld perusteella yrityksen tydntekijoilld voidaan teettdd lauantaitydtd, ylitydtd ja

sunnuntaity6ta?

millaisia  asiakirjoja  yhtion tulee laatia ja  ylldpitdd tyGaika-asioissa?

mitid tydoikeuteen liittyvid asiakirjoja yhtiossd on oltava tyontekijéiden néhtavilla?

Vastaa kaikkiin kohtiin perustellusti sek4 viittaa aina ao. lainkohtiin ja muihin l&hteisiin.

Vastaustilaa 1,5 sivua.



6. Korkeimman oikeuden tuomiossa KKO 1986-11-116 késiteltiin tapausta, jossa tehtaassa
kiytettyd siliotd puhdistamaan laskeutunut tydntekijd oli hapenpuutteen ja silidssd
olleen kaasun johdosta tukehtunut kuoliaaksi. Hantd auttamaan mennyt tyontekijé oli

samasta syystd saanut aivovamman.
Arvioi voimassa olevan tydturvallisuuslain (738/2002) perusteella, ovatko tehtaan

johtaja ja tyontekijoiden esimies jollakin tapaa vastuussa tapahtuneesta, ja jos, niin

milld perusteella. Viittaa asianomaisiin lainkohtiin ja perustele vastauksesi.

Vastaustilaa 1 sivu.



