Tyd- ja sosiaalioikeus
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16.10.2015

Tentissd on 6 kysymystd. Kaikkiin kysymyksiin vastataan tai ainakin jatetadn nimelld varustettu tyhja
vastauspaperi.

Jos kuitenkin kysymys 1 on suoritettu Paanetojan Ty&sopimusoikeutta- -luennoilla tai sitd edelt3vills
Seppo Koskisen luennoilla tai muilla korvaavuushakemukseen perustuvilla suorituksilla, vastaa
opiskelija kysymyksiin 2-5. Vastauspaperi 1. kysymykseen, johon on merkitty korvaavuus tai aiempi
suoritus, on kuitenkin aina jitettdva.

Hyviksytty suoritus Paanetojan jérjestdmasta Tybaika- ja vuosilomasuojelun kokonaisuudesta korvaa
tehtédvén nro 5.

Jos opiskelija on saanut korvaavuushakemuksen perusteella vapautuksen vastata joihinkin muihin
kuin kysymykseen nro 1, tulee kysymyksiin kuitenkin jattds vastauspaperl ja mainita siitd
korvaavuudesta.

Korvattuun kysymykseen voi kuitenkin aina vastata uudelleen. Jos korvattuun kysymykseen vastaa
tassd tentissd, talldin vain tdmd vastaus ja siitd saatu pistemadard (vaikka huonompi kuin aikaisempi
suoritus) otetaan huomioon tentin arvosanassa. :

Tentissd saa kayttad lakikirjaa.

Jokainen vastaus kirjoitetaan eri konseptipaperille selvdlli kisialalla. Kunkin wvastauksen
enimmaispituus on ilmoitettu erikseen. Ylimenevaa osaa ei lueta eikd arvostellal



Tehtdvd 1

Vastaustllaa 1,5 sivua. (Tiitinen — Kréger)

Tehtdva 2

”Stora Enso Wood Products Oy on 15.4.2015 ilmoittanut aloittavansa Honkalahden sahalia
yhteistoimintaneuvottelut, joissa mahdollisten irtisanomisten on arvioitu koskevan enintiin 19
henkilda.

Honkalahden sahalla jarjestettiin 23.-24.4.2015 tyétaistelu, johon osallistui yhteensd 75
Lappeenrannan Puualan Ammattiosasto ry:n jasentd. Sahan komponenttiosaston tyontekijat (viisi
henkildd) eivét tulleet yévuoroon 23.4.2015 kello 22.00 alkaen. Komponenttiosastolla
tydskennelldén kolmessa vuorossa viitend paivana viikossa. Seuraavana aamuna 24.4.2015
komponenttiosaston (viisi henkil4) tai sahan muiden osastojen tydntekijat (29 henkils3) eivit
tuileet aamuvuoroon. Sahan muut tydntekijit tydskentelevit kahdessa vuorossa viitend pédivand
viikossa. Lakko jatkui komponenttiosaston ja muiden tydntekijdiden osalta myos fltavuoron
24.4.2015. Tyotaistelu paattyi 24.4.2015 kello 23.00.

Padluottamusmies ja luottamusmiehet eivit osallistuneet tydtaisteluun. Padluottamusmies on -
jarjestanyt luottamushenkildiden kokouksen 22.4.2015 kello 13, jossa lisni olivat
paéluottamusmiehen lisdksi varapasluottamusmies ja muita osaston luottamusmiehia. Tyétaistelu
alkoi kokousta seuraavana iltana. Ty8nantajan edustajat ovat kehottaneet luottamusmiehi
palauttamaan tyGrauhan.

Metséteollisuus ry on 24.4.2015 kello 9.13 ldhettényt Puuliitto ry:lie valvontakirjeen. Puuliitto ry on
24.4.2015 lahettdnyt ammattiosaston puheenjohtajalie ja padluottamusmieheile kirjeen, jossa se on
kehottanut ammattiosastoa huolehtimaan tyérauhan sailyttimisesta. Ty&taistelu on jatkunut
24.4.2015 kello 23 saakka. Puuliitto ry:n ei ole selvitetty ryhtyneen enempiin toimenpiteisiin
tytaistelun pddttdmiseksi ja tyGrauhan paiauttamiseksi

Metsdteollisuus ry:n ja Puuliitto ry:n vélinen mekaanisen metsateolllsuuden tyoehtosoplmus on
voimassa 1.2.2014 - 30.11.2016.

Lappeenrannan Puualan Ammattiosasto ry:ssé on 631 maksavaa jasentd, joista 116 tydskentelee
Honkalahden sahalla.”

Arvio t0|menp|teen oikeudellinen luonne ja mahdollinen vastuu siit3 tyéehtosopimuslain
perusteella. Tyhjentéva vastaus- Tuo esille myds, mitd mahdoliinen vastuu konkreéttisesti ko.
tapauksessa voi tarkoittaa? {Saloheimo)



Tehtdva 3

Yhteistoiminnasta yrityksissa aﬁnetun lain soveltamisala.

a) sovelletaanko lakia yleishyddylliseen yhdistykseen?

b) lasketaanko méédraaikaiset tydntekijit mukaan henkildstdmaaraan?

¢) x Oy:ild on pdatoimipaikka Suomessa ja sivulitke Ruotsissa. Suomessa tyoskentelee 15 henkilda
tyGsuhteessa ja Ruotsissa 25. Miten henkiloston mairs lasketaan, kun ratkaistavana on YTL:n
mahdollinen soveltaminen?

d) lasketaanko konserniin kuuluvien eri yritysten henkiléstémaira yhteen arvioitaessa, tuleeko laki
sovellettavaksi konserniin kuuluvaan yhteen yritykseen?

e) Suomessa toimii norjalaisen Combo-yhtitn sivuliike, jossa tydskentelee 25 tydntekijaa.
Sovelletaanko YTL:ia ko. sivuliikkeeseen? '
Vastaustilaa 1,5 sivua. (Aimali — Karkkiinen)

Tehtiva 4

Ty@nantaja oli osa-aikaistanut K:n tydsuhteen 1.8.2014 alkaen ja hiinelle oli maksettu soviteltua
tydttomyyspéivdrahaa ajalta 1.10.-30.11.2014. TyOnantaja oli pa4ttanyt purkaa K:n tydsuhteen osa-
aikaistamisen ja palauttaa tytajan osa-aikaistamista edeltdneelle tasolle 1.12.2014 lukien. K oli
kieltdytynyt palaamasta kokoaikatyhén terveydellisista syista.

Anna perusteltu oikeudellinen arvio siitd, onko K:lla oikeus soviteltuun tyéttémyyspéivirahaan
1.12.2014 lukien.

Vastaustilaa 1,5 sivua. {Saarinen)

Tehtdvd 5

Varallaolojdrjestelyn kohtuuttomuus tydntekijén kannalta ja sen vaikutus jirjestelyn toteutukseen.
(Saarinen) |
Tehtivi 6

Korkki & Ruuvi OY:ssd epiilldan tydnantajan viestintaverkon vadrinkdyttd4 ja tydntekijoihin on
kohdistettu tydntekijdiden mielestd epaasiallista tarkkailua ja valvontaa sahkéiseen viestintsan
liittyen. Nyt yrityksen luottamusmies tulee luoksesi ja kysyy vastausta seuraaviin kysymyksiin:

a) saako tynantaja seurata, milld Internetsivuilla tydkoneelta vieraillaan ja

b) voiko tydntekijd antaa suostumuksensa siihen, ettd tydnantaja seuraa tydntekijan verkkoselaitusta
kertyvid valitystietoja? Jos voi, niin missd muodossa suostumus tulee antaa.

Anna perusteltu oikeudellinen arviosi luottamusmiehen kysymyksiin.

Vastaustilaa 1,5 sivua. {Nyyssold)



