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Korvaavuus ja vastausohjeet:

Tentissd on 5 kysymystd. Ensimmdinen kysymys on luentokysymys. Jos kysymys 1 on suoritettu
pakollisilta luennoilla, vastaa opiskelija kysymyksiin 2-5. Jos opiskelija on osallistunut Seppo Koskisen
pakollisiin luentoihin, mutta ei ole vield suorittanut nithin kuuluvaa kuulustelua, vastaa hdn myoés
kysymykseen nro 1.

Ne, jotka ovat hyvaksyttdvasti (vdhintdan 5 pistettd) suorittaneet luentokuulustelun, voivat korvata
saaduilla pisteillda kysymyksen 1. Myoskdan niiden, jotka ovat muualla suoritetuilla tydoikeuden
opinnoilla saaneet vapautuksen luennoista, ei tarvitse vastata 1. kysymykseen. Jos aiemmin hylatyssa
tenttisuorituksessa luentokysymys on suoritettu hyvaksyttavdsti, luentokysymykseen ei tarvitse vastata
tassa tentissa. Vastauspaperi 1. kysymykseen, johon on merkitty korvaavuus, on kuitenkin jatettava.

Luentokysymykseen voi kuitenkin vastata uudelleen. Jos luentokysymykseen vastaa tdssd tentissd,
talloin  wvain tama vastaus Ja siitd saatu  pistemddrd (vaikka huonompi  kuin
luentokuulustelussa/aikaisemmassa tenttisuorituksessa) otetaan huomioon tentin arvosanaa

maadrattdessa.

Jokainen vastaus kirjoitetaan eri paperille. Tehtdvdan 2 vastataan sille varatulle erilliselle paperille.
Kunkin vastauksen enimmaispituus on yksi kokonainen sivu. Ylimenevai ei luetal!




Kysymys 1.

Tyosuhteessa oleva osastosihteeri Helena Kalamies on jo pitkdan kokenut, ettei viihdy tydssdan
Viekkajarvi Oy:n myyntiosastolla. Asiaa on selvitetty esimiehen ja Kalamiehen vélisissd
kehityskeskusteluissa, ja padllimmaisena "ongelmana” on Kalamiehen mukaan se, ettd hanen [ahimmat
tyOtoverinsa ovat lilan nuoria ymmartdadkseen Kalamiehen ndkdkulmia ja arvostaakseen hanen
ehdotuksiaan ja tydskentelytapaansa. Esimies Ville Veikkanen on keskustellut myds Kalamiehen
tyotovereiden kanssa, ja he taas ovat tuoneet esille sen, ettd Kalamies on “eristdytyva” eikd halua olla
missadn tekemisissd muiden ty6tovereiden kanssa, ja tdstd syystd hdnen kanssaan on hyvin vaikeaa
hoitaa tybasioita. Esimies Veikkanen on miettinyt erilaisia toimia asian ratkaisemiseksi ja tySilmapiirin
parantamiseksi. Paatoksia ei ole vield ehditty tehda.

Eilen Kalamies ryntdsi Veikkasen huoneeseen ja ilmoitti hyvin kiihtyneessd mielentilassa ”saaneensa
tarpeeksi” ja lopettavansa tyot. Taman jalkeen han poistui Veikkasen luota. Tdnad aamuna Kalamies tuli
normaalisti tyopaikalle ja jatkoi tyoskentelydan. Veikkasen tiedustellessa, mistd on kysymys, ilmoittaa
Kalamies, ettd han oli muuttanut mielensa; ts. tydpaikalla on ihan mukavaa. Lisdksi Kalamies toteaa, etta
hanen ilmoitustaan ei olisi tullut ottaa "niin vakavasti”.

Esimies Veikkanen on ihmeissadn ja kdantyy puoleesi kysyen, miten Kalamiehen ilmoitusta siitd, ettd hin
lopettaa ty6t, ja sittemmin ilmoitusta siitd, ettd hdn on muuttanut mielenssd, on arvioitava ja misté
asiassa on oikeudellisesti kysymys? Mitd Veikkasen on tehtdvd katsoessaan, ettd Kalamies on itse
paattanyt tyésopimuksensa?

Jos katsotaan, ettd Kalamies on itse paattanyt tyosopimuksensa, onko han menetellyt asiassa
tyosopimuslain mukaan? Mikdli Kalamies ei olisi ilmoittanut lopettavansa tydt, millaisiin toimiin
tyonantajan olisi tullut asiassa ryhtyd tyoilmapiirin parantamiseksi ja missa laissa néistd velvoitteista on
sadadetty? Anna perustelu vastauksesi ylla esitettyyn.




Kysymys 2.

Vastaa selvilla kasialalla kysymysten valiseen tyhjdan tilaan! Kaikkiin kohtiin a-d vastataan!

a) Milld perusteella tydsuhteessa voi tulla noudatettavaksi koeaika?

b) Selvitd mitd tyonantajan tulkintaetuoikeudella tarkoitetaan ja mihin se perustuu.




¢) Milid perusteella tydnantaja voi irtisanoa maaraaikaisessa tydsuhteessa olevan tyontekijan?

d) Milloin a) lomautusilmoitus ja b) irtisanomisilmoitus katsotaan viimeistdan tulleen tyéntekijan
tietoon, jos tyGnantaja lahettaa ilmoituksen 6.6.2014 postitse tyontekijille?




Kysymys 3. (Molempiin kohtiin a ja b vastataan! Vastaustilaa yhteensd konseptin 1 sivu)

"Laki tyoriitojen sovittelusta

2 LUKU

TyOnseisauksen toimeenpanemisesta

7 § (29.5.2009/354)

Tyonseisaukseen tai sen laajentamiseen taikka sellaisen toimeenpanemiseen ei saa tydriidan vuoksi
ryhtya, ellei viimeistdan kahta viikkoa sitd ennen ole toimitettu valtakunnansovittelijan toimistoon ja
vastapuolelle kirjallista ilmoitusta, jossa aiotun tyonseisauksen tai sen laajentamisen syyt, alkamishetki
ja laajuus on mainittu. lImoituksen tekija voi vain vastapuolen suostumuksella siirtda aiotun tydtaistelun -
aloittamisen tai laajentamisen myohdisempddn ajankohtaan tai rajoittaa sen suppeammaksi kuin
ilmoituksessa on mainittu.”

Selvitd perusteellisesti tilanteet, joissa lain mukainen ilmoitusvelvollisuus on taytettdva ja mainitse myods
ne tilanteet, jolloin lainkohdassa tarkoitettua ilmoitusvelvollisuutta ei ole.

b) Selvitd tydehtosopimuslain 4 §:n 2 momentin sisdltd eli mitd seuraavalla sadannoksella
tarkoitetaan. Seuraavassa suora lainaus em. lainkohdasta: “Ty&nantaja, jota tyéehtosopimus
sitoo, &lkdoon sen soveltamisalalla tehké sopimuksen ulkopuolellakaan oievan
tyGehtosopimuksen tarkoittaman ty6tda suorittavan tyontekijdan kanssa tydsopimusta
ehdoilla, jotka ovat ristiriidassa tydehtosopimuksen kanssa”.




Kysymys 4

Milld edellytyksin ty6nantaja
a) saa kayttda kameravalvontaa typaikalla?

b) saa kohdistaa kameravalvontaa tiettyyn tydpisteeseen?

Kysymys 5.

Mita tarkoitetaan opiskelutapaturmalla ja mitké ovat opiskelutapaturmakorvauksen edellytykset?




