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Korvaavuus ja vastausohjeet:

Tentissd on 5 kysymystd. Ensimméinen kysymys on luentokysymys. Jos kysymys 1 on suoritettu
pakollisilla luennoilla, vastaa opiskelija kysymyksiin 2-5. Jos opiskelija on osallistunut Seppo Koskisen
pakollisiin luentoihin, mutta ei ole vield suorittanut niihin kuuluvaa kuulustelua, vastaa hdn myos
kysymykseen nro 1.

Ne, jotka ovat hyvidksyttavasti (vahintddn 5 pistettd) suorittaneet luentokuulustelun, voivat korvata
saaduilla pisteilld kysymyksen 1. Mydskddn niiden, jotka ovat muualla suoritetuilla tydoikeuden
opinnoilla saaneet vapautuksen luennoista, ei tarvitse vastata 1. kysymykseen. Jos aiemmin hylatyssa
tenttisuorituksessa luentokysymys on suoritettu hyvaksyttavasti, luentokysymykseen ei tarvitse vastata
tdssa tentissd. Vastauspaperi 1. kysymykseen, johon on merkitty korvaavuus, on kuitenkin jatettava.

Luentokysymykseen voi kuitenkin vastata uudelleen. Jos luentokysymykseen vastaa tdssd tentissd,
tallin  vain tidma vastaus ja  siitd saatu  pistemaara (vaikka huonompi  kuin
luentokuulustelussa/aikaisemmassa tenttisuorituksessa) otetaan huomioon tentin arvosanaa
maarattiessa. -

Opiskelijan tulee ilmoittaa hyvityspisteidensd maéra tehtdvan 1 vastauspaperin ensimmaiselld sivulla.

Jokainen vastaus kirjoitetaan eri paperille. Tehtdvadan 4 vastataan sille varatulle erilliselle paperille.
Kunkin vastauksen enimmaéispituus on yksi kokonainen sivu. Ylimenevda ei lueta!!



1. Méérittele:

a) tydnantajan tulkintaetuoikeus
b) kombinoitu tydsopimus

¢) nuori tydntekija

d) tydntekijan lojaliteettivelvoite

e) koeaika

2. R|uttajarven Loimu Oy:n palveluksessa toistaiseksi voimassa olevassa tyosuhteessa oleva sihteeri
Hannes Tulikivi on viime aikoina ollut hajamielinen. Tyt eivét ole sujuneet aivan toivotulla tavalla.
Hannes on postittaessaan kokouskutsuja unohtanut jo kolme kertaa toimittaa kutsut listan mukaan —
niin ainakin viisi ihmistd on joka kerta jaanyt ilman kokouskutsua, joten kokoukset eivdt ole olleet
. paatdsvaltaisia. Tydtoverit ovat kertoneet Tulikiven esimiehelle, toimistopaillikkd Loimulohelle, etta
Tulikiven kiytds asiakaspalvelutehtdvissda on muuttunut omituiseksi — hidn tiuskii ja jopa kiroilee
asiakkaille. Hin saattaa jattda myos asiakkaan neuvottomana seisoskelemaan ja odottamaan, kun han
itse “tutkii asiaa”. ltse asiassa Tulikivi poistuu ulos hermosauhuille ja saattaa olla poissa jopa 15
minuuttia. Asiakkaat tietenkin hermostuvat, ja ndin muut sihteerit joutuvat yleensa hoitamaan asian
loppuun. Viime viikolla Tulikivi sairastui ja poistui tyopaikalta ilmoitettuaan tyokaverilleen, ettd paa on
kiped. Asiasta olisi tullut yrityksessd tiedossa olevan ohjeistuksen mukaan ilmoittaa esimiehelle, ja
hinelts olisi pitanyt pyytada lupa poistumiseen. Seuraavana paivana Tulikivi tuli normaalisti tyéhén, ja
esimiehen kysyessa selitystd poissaololle hdn ilmoitti olleensa lepddamassi. Esimies Loimulohi on lopen
tympaintynyt tilanteeseen ja kysyy sinulta, olisiko yhti6lla mahdollisuus paasté eroon Tulikivesta jollakin
tavoin, ja miten asiassa pitdisi menetelld? Anna tyhjentava ja perusteltu vastauksesi. Ty6t Alaska aloitti
sopimuksen perusteella 1.5.2012. Kerro, myds miki vastauksesi olisi, jos Tulikiven tyésopimus olisi
maaraaikainen.



3. Kalliomaan Kaivo Oy on jarjestdytymétén tydnantaja. Sen palveluksessa on 35 tyontekijaa, joista
puolet kuuluu jisenend Kaivoalan tydntekijat -liittoon. Lopuista osa on jdrjestdytymdttémia ja osa
kuuluu jaseneni Einestyontekijoiden liittoon. Einestydntekijoiden liitto on solminut tyéehtosopimuksen
Einesty6nantajien liiton kanssa, ja tdma sopimus koskee einesalaa. Viimeksi mainittu tydehtosopimus on
voimassa, ja siind on muun muassa sovittu vihimmiistuntipalkaksi 8,5 euroa. Kalliomaan Kaivo Oy:n
toimialana on kaivonporaus. Sen toimialaan ei kuulu einesala. Yhtiossa teetetddn ainoastaan
kaivonporaukseen liittyvid tehtdvia.

a) Miten Kalliomaan Kaivo Oy:n tydntekijéiden tydsuhteiden vihimmadisehdot maaraytyvat?
Kasittele kaikkia tapauskuvauksessa esille tuotuja tydntekijoita.

b) Jos Kalliomaan Kaivo Oy olisi jarjestdaytynyt (=jdsenena tyonantajaliitossa) ja tata kautta sidottu
kaivonporausalaa koskevaan liittotason tydehtosopimukseen, mit4 vaikutuksia tydehtosopimuksella olisi
tapauskuvauksessa esitettyjen tyontekijéiden tydsuhteessa?



Nimi:

4., Vastaa ympyroimallé oikea vastaus. Oikeasta 1 piste, vaarastd vahennetddn 1 piste, tyhjésta vastauksesta
0 pistetta!
a) Tyéturvallisuuslain tarkoituksena on tySympdristén ja tydolosuhteiden parantaminen tydntekijéiden

tyékyvyn turvaamiseksi ja yllépitdmiseksi

kylla ei
b) Tyéturvallisuuslakia ei sovelleta virkasuhteessa.
kylla ei
c) Tyéturvallisuuslaki velvoittaa vain tyonantajaa.
kylla ei
d) Tybnantajan tyéturvallisuuslain mukaisen huolehtimisvelvoitteen sisiltdd ja laajuutta madriteltdessa on

otettava huomioon tydstd, tydolosuhteista ja muusta tydym paristostd johtuvat seikat.
kylld ei

e) Tyosuojelu on kaikkien niiden vaarojen ja haittojen torjumista, jotka tydsuhteessa uhkaavat tyontekijdn
henked, terveytti ja tyckykya.

kyll3 i

f) TyOnantajan tyétur\fallisuutta koskevat mairdykset ja ohjeet ovat tyonjohtomadrayksia, joita tydntekija
on velvollinen noudattamaan my®&s tydsopimuslain mukaan.

kylld ei

g) Tyéntekijan on tydpaikalla véltettdva sellaista muihin tydntekijéihin kohdistuvaa héirintéd, joka aiheuttaa
heidin turvallisuudelleen tai terveydelleen haittaa tai vaaraa.

kylla i

h) Jos ty6std aiheutuu vakavaa vaaraa tydntekijan omalle tai muiden tyontekijoiden hengelle tai terveydelle,
tydntekijalla on oikeus pidattaytya tallaisen tydn tekemisesta.

kylla i

i) Tyésopimuslain  2:3:n mukaan tyGnantajan on huolehdittava tyéturvallisuudesta tydntekijan
suojelemiseksi tapaturmilta ja terveydellisiltd vaaroilta.

kylla ei

i Ty, johon liittyy ilmeinen vékivallan uhka, on jarjestettéva siten, ettd vékivallan uhka ja vikivaltatilanteet
ehkaistiaan mahdollisuuksien mukaan ennakolta.

kylla ei



5. Urheilijoiden tapaturma- ja eldketurva?



