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Korvaavuus ja vastausohjeet:

Tentissd on 5 kysymystd. Ensimmdinen kysymys on luentokysymys. Jos kysymys 1 on suoritettu
pakollisilla luennoilla, vastaa opiskelija kysymyksiin 2-5. Jos opiskelija on osallistunut Seppo Koskisen
pakollisiin luentoihin, mutta ei ole vield suorittanut niihin kuuluvaa kuulustelua, vastaa hdn myos
kysymykseen nro 1.

Ne, jotka ovat hyvéksyttavasti (vahintaan 5 pistettd) suorittaneet luentokuulustelun, voivat korvata
saaduilla pisteilld kysymyksen 1. Mydskaan niiden, jotka ovat muualla suoritetuilla tyboikeuden
opinnoilla saaneet vapautuksen luennoista, ei tarvitse vastata 1. kysymykseen. Jos aiemmin hylatyssa
tenttisuorituksessa luentokysymys on suoritettu hyvaksyttavasti, luentokysymykseen ei tarvitse vastata
tissd tentissd. Vastauspaperi 1. kysymykseen, johon on merkitty korvaavuus, on kuitenkin jatettava.

Luentokysymykseen voi kuitenkin vastata uudelleen. Jos luentokysymykseen vastaa tdssa tentissd,
tilldin  vain tamd vastaus ja  siitd  saatu pistemaard  (vaikka huonompi  kuin
luentokuulustelussa/aikaisemmassa tenttisuorituksessa) otetaan huomioon tentin arvosanaa
madrattdessa.

Jokainen vastaus kirjoitetaan eri paperille. Tehtdvadan 5 vastataan sille varatulle erilliselle paperille.
Kunkin vastauksen enimmaispituus on yksi sivu.



Tehtdva 1

Tyosopimuslain 1 luvun 3 &n mukaan tydsopimuksen solmiminen miirdajaksi edellyttad perusteltua
syytd. Selvitd, mita perustellun syyn vaatimus tarkoittaa ja mitd seuraa, jos tydsopimus on solmittu
mairiajaksi ilman perusteltua syytd. 10 p.

Tehtava 2

ville Laaksonen aloitti tyét innovaatio- ja kehitysasiantuntijana Lehtosen Myynti ja Mainos Oy:ssa
1.1.2012. Yhtién toimiala oli erilaisten myyntia avustavien tuotteiden suunnittelu, kehittaminen ja
myynti. Villen paatehtavana oli ideoida ja suunnitella uutta teknologiaa kayttava sdhkdinen mainostaulu
ulkomainontaan. Taulua kaivattiin markkinoilla, mutta kukaan yhtion tybntekijoista ei hallinnut
suunnittelussa tarvittavia teknisia seikkoja, ja ndin paadyttiin Villen palkkaamiseen. Villelld oli aiemmin
kehittanyt vastaavantyyppisen, mutta pienemman taulun sisétiloihin. Lehtosen Myynti ja Mainos Oy:n
toimitusjohtaja ja hallitus olivat innoissaan paastessaan Villen kanssa sopimukseen tyon aloittamisesta.

Ville aloitti suunnittelutydt ja sai johdettavakseen viiden hengen suunnittelu- ja kehitystyotiimiin. Alku
oli vauhdikas, ja pian toukokuussa 2012 Ville sai esiteltyd yhtion sisalld taulun toimintaperiaatteet ja
alustavan kustannusarvion. Sitten tydtahti kuitenkin hiljeni ja kysyttaessa syytd siihen Ville ilmoitti, ettei
tiimi kyennyt yhteistydhon. Naita yhteistydvaikeuksia jatkui, eikd kevain 2012 jalkeen Ville pystynyt
esittamain oikeastaan mitaan uutta. Toissa han kuitenkin kivi ahkerasti, ja usein tydhuoneessa paloivat
valot yéomyohdan. My6s yhtién testauslaboratorio oli Villen ahkerassa kaytdssa.

Kevailld 2013 Lehtosen Myynti ja Mainos Oy:n tuotantopaallikkd sai kuulla, ettd Ville olisi esitellyt
Teknologia 2013 -messuilla Damir Oy:n nimissa vastaavantyyppista taulua, joka hanen tehtdvanaan oli
suunnitella Lehtosen Myynti ja Mainos Oy:ssa. Messuilla oli tullut ilmi, ettd taulu oli valmis
lanseerattavaksi alkuvuodesta 2014, ja ettd taulun suunnittelijana oli Ville. Ville kutsuttiin Lehtosen
Myynti ja Mainos Oy:n toimitusjohtajan ja hallituksen kuultavaksi. Kuulemisessa selvisi, etta Damir Oy:n
mainostaulun toimintaperiaate ja teknologia poikkesivat siitd, jota Ville suunnitteli Lehtosen Myynti ja
Mainos Oy:ssi. Kuulemisessa selvisi myos se, ettd Damir Oy:n osakkeista omisti 90 %:ia Villen vaimo
Danya Mir, ja 10 % Ville. Yhtion toimialana oli muun ohessa erilaisten myyntid tukevien teknologisten
vilineiden suunnittelu, kehittiminen ja myynti. Toiminta oli aloitettu vuonna 2008. Samassa
kuulemisessa selvisi, ettei Lehtosen Myynti ja Mainos Oy:ssé suunniteltavana olleen taulun prototyyppia
saatu valmiiksi, koska teknologiaan liittyi toimintahdiriditd. Suunniteltu lanseeraus vuoden 2013
marraskuussa ei siis missaan nimessa olisi mahdollista. Lehtosen Myynti ja Mainos Oy antoi Villelle juuri
ennen joulua 2014 purkuilmoituksen. Perusteena ilmoituksessa oli kilpailevan toiminnan kiellon ja
uskollisuusvelvoitteen rikkominen. Ville reklamoi vilittémasti  ilmoituksesta ja piti purkua
perusteettomana. Han ei kilpaillut, vaan kehitti Damir Oy:ssd aivan toisenlaista taulua. Lisaksi taulun
suunnittelu oli tapahtunut kokonaan Villen vapaa-aikana. Lehtosen Myynti ja Mainos Oy ei valittanyt
Villen reklamaatiosta vaan vaatii nyt kardjdoikeutta kieltamaan Villen toiminnan Damir Oy:ssd ja
vahingonkorvausta Villen Myynti ja Mainos Oy:lle aiheuttamasta vahingosta. Arvioi, onko tapauksessa
kysymys tydsopimuslaissa tarkoitetusta kilpailevan toiminnan kiellon rikkomisesta. Oy pitdd asiaa
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selvina, Ville taas kiistda kilpailleensa. Puolusta em. nikokantoja. Arvioi sen jilkeen asiaa objektiivisesti
ja esitd oikeudellinen ja perusteltu nakemyksesi asiasta.

Tyosopimuslain 3 luvun 3 §:n 1 momentti: "Tyontekija ei saa tehda toiselle sellaista tyota tai
harjoittaa sellaista toimintaa, joka huomioon ottaen tyon luonne ja tyontekijan asema ilmeisesti
vahingoittaa hidnen tydnantajaansa tydsuhteissa noudatettavan hyvan tavan vastaisena
kilpailutekona.” '

Tyosopimusiain 8 luvun 1 §n 1 momentti: "Tybnantaja saa purkaa tydsopimuksen
noudatettavasta irtisanomisajasta tai tyésopimuksen kestosta riippumatta paattyvaksi heti vain
erittdin painavasta syysta. Téllaisena syyna voidaan pitda tydntekijan tydsopimuksesta tai laista

~ johtuvien, tydsuhteeseen olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden niin vakavaa rikkomista tai
laiminlyontid, ettd tydnantajalta ei voida kohtuudella edellyttdd sopimussuhteen jatkamista
edes irtisanomisajan pituista aikaa.” ~

Tehtava 3.
Ty6rauhavelvollisuus. 10 p.
Tehtdva 4

Selvitd, mika aika luetaan ja vastaavasti ei lueta tydajaksi tyGaikalain mukaan.



Tehtdva 5.

NIMI:

Rastita oikea vastaus. Oikeasta vastauksesta 1 p. Vaarasta -1p. Tyhjasta 0 p.

1. Suomen toimeentuloturvan kerrostumat ovat: perusturva, lisaturva ja
erityisturva.

2. Verolliseen sairauspaivdrahaan on oikeus jokaisella 18-65 —vuotiaalla Suomessa
asuvalla vakuutetulla, jos sairauden aiheuttama tydkyvyttomyys on alkaput
"vakuutetun tdytettya 18 vuotta.

3. Lapsilisa maksetaan lain mukaan lapsen vanhemmalle siihen asti, kun lapsi
tayttaa 18 vuotta.

4. Tyottomyysturvalain tarkoituksena on taata tydttéman tyonhakijan taloudelliset
mahdollisuudet hakea ty6td ja parantaa hanen edellytyksiddn paastd tai palata
tydmarkkinoille korvaamalla ty6ttomyydesta koituvia taloudellisia menetyksia.

5. Ppaatoimisella opiskelijalla on oikeus tyéttomyysetuuteen.

6. Tybttomyysetuutta ei myonneta tyonhakijalle, joka ei ole tayttanyt 17 vuotta.

7. Tyonantaja eiole velvollinen vakuuttamaan tyéntekijaa tyétapaturmien varalta.

8. Palkkaturvajarjestelméa koskee seka tyo- ettd virkasuhteisia tyontekijoita.

9. Toimeentuloturvassa parempitasoisen etuuden saaminen syrjayttaa
huonompitasoisen.

10. Kansaneldkkeenad maksetaan vanhuuseliketti 63 vuotta tayttdneelle.

Oikein Vaarin

/ 10 p.
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