Ty6- ja sosiaalioikeus

Aineopintotentti

Korvaavuus ja vastausohjeet:

Ensimmainen kysymys on luentokysymys. Kysymykset 2, 3, 4 ja 5 ovat vaihtoehtoisia siten, ettd niista
tulee vastata kolmeen kysymykseen.

Ne, jotka ovat hyvaksyttavasti (vdhintdan 5 pistettd) suorittaneet luentokuulustelun, voivat korvata
saaduilla pisteilld kysymyksen 1. Mydskaan niiden, jotka ovat muualla suoritetuilla ty6oikeuden
opinnoilla saaneet vapautuksen luennoista, ei tarvitse vastata 1. kysymykseen. Jos aiemmin hylatyssd
tenttisuorituksessa luentokysymys on suoritettu hyvaksyttavasti, luentokysymykseen ei tarvitse vastata
tassa tentissa.

Vastauspaperi 1. kysymykseen, johon on merkitty korvaavuus, on kuitenkin jatettava.

Luentokysymykseen voi kuitenkin vastata uudelleen. Jos luentokysymykseen vastaa tdssa tentissd,
tilldin  vain  tama  vastaus ja  siitd saatu  pistemdadra (vaikka  huonompi  kuin
luentokuulustelussa/aikaisemmassa  tenttisuorituksessa) otetaan huomioon tentin arvosanaa

maarattdessa. -
Jokainen vastaus kirjoitetaan eri paperille. Kunkin vastauksen enimmaispituus on yksi sivu.

1. Tydmarkkinajdrjestdjen oikeus sopia heikennyksid aikaisempaan tydehtosopimukseen?
(Luentokuulustelukysymys)

2. Tybnantaja A oli paattanyt ryhtyd irtisanomisiin tuotannollisella perusteella. Arvioi tydnantajan
tilld perusteella suorittamien seuraavien toimenpiteiden laillisuutta:

Tyonantajalla oli kaksi koeaikaista tyontekijaa, joista toisen (B) tyonteko ei vield ollut alkanut.
Tyonantaja purki molempien tydsopimukset. Tydnantajalla olisi ollut tarjota kummallekin
koeaikaiselle tydntekijalle muuta heille sopivaa tyota.

Tydnantaja yhdisti irtisanotun tyontekijan tyStehtavat téihin jadneen tyontekija C:n tyotehtaviin.
Koska tydnantaja sai irtisanomisaikana uutta tydta suoritettavakseen, tyonantaja solmi
henkiltstovuokrausta harjoittavan yrityksen kanssa sopimuksen osa-aikaisen vuokratyontekija
D:n ottamisesta kuuden kuukauden ajaksi. Lisdksi A:n osaomistaja E lisdsi omaa palkatonta
tydpanostaan merkittavasti.

Tyonantaja irtisanoi luottamusmies F:n tyésopimuksen, koska taman tyo oli kokonaan paattynyt.
Tyopaikalle jai tyoskentelemddn toiseen tyontekijdjarjestoon  kuuluva muuta  kuin
luottamusmiehen ty6ta tekeva tyontekija G.



Irtisanottujen tyontekijoiden irtisanomisaikojen kuluessa tyOnantaja otti palvelukseensa
samankaltaisiin t6éihin uuden tydntekiji H:n toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen ja
opiskelija I:n maaraaikaiseksi tyoharjoittelijaksi. Lisdksi tyonantaja siirsi yrityksen sisdllda muita
tehtivii hoitaneen tyontekija J:n irtisanotun tyontekijan tilalle tekemdén hénen toitansa.

3. Aktiivinen tydrauhavelvollisuus?
4. Tybsuojeluvaltuutetun valinta?

5. Urheilijoiden tapaturma- ja eldketurva?




