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Korvaavuus ja vastausohjeet:

Ensimmaiinen kysymys on luentokysymys. Kysymykset 2, 3, 4 ja 5 ovat vaihtoehtoisia siten, ettd niista
tulee vastata kolmeen kysymykseen.

Ne, jotka ovat hyvaksyttdvasti (vahintadn 5 pistettd) suorittaneet luentokuulustelun, voivat korvata
saaduilla pisteilld kysymyksen 1. Myoskddn niiden, jotka ovat muualla suoritetuilla tyGoikeuden
opinnoilla saaneet vapautuksen luennoista, ei tarvitse vastata 1. kysymykseen. Jos aiemmin hylatyssa
tenttisuorituksessa luentokysymys on suoritettu hyvéksyttavasti, luentokysymykseen ei tarvitse vastata
tiss3 tentissd. Vastauspaperi 1. kysymykseen, johon on merkitty korvaavuus, on kuitenkin jatettava.

Luentokysymykseen voi kuitenkin vastata uudelleen. Jos luentokysymykseen vastaa tdssa tentissd,
tilldin  vain tama vastaus ja  siitd saatu  pistemadrda  (vaikka huonompi  kuin
luentokuulustelussa/aikaisemmassa tenttisuorituksessa) otetaan huomioon tentin arvosanaa
madrattaessad.

Jokainen vastaus kirjoitetaan eri paperille. Tehtdvadn 3 vastataan sille varatulle erilliselle paperille.
Kunkin vastauksen enimmaispituus on yksi sivu.

Tehtdvd 1

Voiko tydnantaja velvoittaa tyontekijan suostumaan kuvattavaksi tyonantajayritystd koskevaan
mainosesitteeseen?

Tehtédva 2
Vastaa seuraaviin alakohtiin. Vastaustilaa 1 sivu.

a) Heidin tyosuhde paittyi 1.10.2013 ja samana pdivana hanelle maksettiin loppupalkka. Viikko
tydsuhteen paattymisen jilkeen Heidi huomasi, etta osa palkasta oli jaanytkin maksamatta.
Miss3 foorumissa Heidi voi nostaa kanteen maksamattomasta palkasta? 1 p.

b) Tydnantaja X-osakeyhtid ja tyontekijaliitto B olivat solmineet tydehtosopimuslaissa tarkoitetun
tybehtosopimuksen,  jossa  oli  sovittu tyosopimuslaissa  sdddetystd  sairausajan
palkanmaksuvelvoitteesta (TSL 2 luku 11 §). Tydehtosopimusmaarayksen mukaan tydnantaja ei
ollut velvollinen maksamaan palkkaa ensimmdiseltd sairastumispéivaltd, vaikka laissa tallainen
velvoite on. Onko sopimus  tybsopimuslain  mukainen?  Perustele. 2 p.

Seuraavassa vastauksessa tarvittavat tydsopimuslain sddnnokset:



Tehtidvi 3.

NIMI:

Rastita oikea vastaus. Oikeasta vastauksesta 1 p. Vadrastd -1p. Tyhjdsté 0 p.

Oikein Védrin

Tyontekijd4 on aina varoitettava ennen irtisanomista.

Koeaikapurku voi kohdistua my6s médrdaikaiseen
tyésopimukseen.

Tyontekijd voi purkaa tySsopimuksensa milld perusteella
tahansa.

. Tyontekijén kdyttdytyminen vapaa-aikanaan voi johtaa
ty6suhteen péittymiseen.

Té6iden uudelleenjérjestelyt eivit voi johtaa tyontekijén
irtisanomiseen.

Ty6nantajan tyontekijélle antama varoitus ennen irtisanomista
voi olla suullinen.

Samanlainen tyontekijdn kdyttdytyminen voi tiyttdd joko irtisanomis-
tai purkuperusteen.

. Kollektiiviperuste tarkoittaa sitd, ettd irtisanomisen kohteena
on yhtd useampi tyontekija.

. Tyonantajalla on aina irtisanomisen jilkeen ns. takaisinotto-
velvoite.

10. Méidriaikaista tyosopimusta ei voida koskaan irtisanoa.

/10 p.



Tyosopimuslain (55/2001) 2 luvun 11 §:n 1 momentti:

Sairausajan palkka

Tyontekijalla, joka on sairauden tai tapaturman vuoksi estynyt tekemadstd tydtdan, on oikeus sairausajan
palkkaan. Jos tyosuhde on jatkunut vdhintddan kuukauden, tyontekijdlla on oikeus saada esteen ajalta
taysi palkkansa sairastumispaivaa seuranneen yhdeksdnnen arkipdivdan loppuun, enintddn kuitenkin
siithen saakka, kun hinen oikeutensa sairausvakuutuslain (364/1963) mukaiseen paivarahaan alkaa. Alle
kuukauden jatkuneissa tysuhteissa tyontekijalld on vastaavasti oikeus saada 50 prosenttia palkastaan.

13 luvun 7 §:n 1 momentti:.

Poikkeaminen tyoehtosopimuksella

Tyénantajien ja tydntekijoiden valtakunnallisilla yhdistyksilld on 6 §:ssd saadetysta poiketen oikeus sopia
siitd, mitd 1 luvun 5 §:ssd (tyosuhteen kestosta riippuvat tyosuhde-etuudet), 2 luvun 5 §:ssa
(tyénantajan velvollisuus tarjota ty6ta osa-aikatyontekijalle), 11 §:ssd (sairausajan palkka) ja 13 §:ssa
(palkanmaksuaika ja -kausi), 5 luvun 3 §&:ssda (ennakkoselvitys ja tyontekijan kuuleminen), 4 §:ssa
(lomautusilmoitus) ja 7 §:n 2 momentissa (tydnantajan oikeus vdhentda lomautusilmoitusajan palkka
irtisanomisajan palkasta), 6 luvun 6 §:ssa (tyontekijan takaisin ottaminen) sekd 9 luvussa (tyésopimuksen
paittamismenettely) saddétaan. Mainittujen yhdistysten valiselld tyoehtosopimuksella saadaan myos
sopia 5 luvun 2 §:n 1 momentin 2 kohdassa ja 2 momentissa tarkoitetun lomauttamisen perusteista, ei
kuitenkaan pidentdd 1 momentin 2 kohdassa mainittua lomautuksen enimmaisaikaa ja rajoittaa 7 luvun
4 §:ssd sdddetyn tyon tarjoamisvelvollisuuden alueellista laajuutta.

c) Milla edellytyksilla tydnantaja voi jarjestdad kameravalvonnan ty6paikalla? 2 p.
d) Mitd asioita tyoneuvosto kisittelee? (Tydneuvoston toimivalta) 2 p.

Kaappulan Kiekko ja Ratas Oy:lla on viisi toimipistetta eri puolella Suomea. Rovaniemen toimipisteessa
on viisi tyontekijad, Oulussa kaksi, Riihimaelld 8, Helsingissa 9 ja Kotkassa nelja. Yritys on ajautunut
taloudellisiin ja tuotannollisiin vaikeuksiin yhden suuren ulkomaantilauksen peruunnuttua ja yhti6
harkitsee Rovaniemen toimipisteessa olevien kahden tydntekijan lomauttamista maaraajaksi. Kaikki
yhtion tyontekijat ovat toistaiseksi voimassa olevissa tydsuhteissa ja heiddn ty6aikansa on 8 tuntia
vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa. Tuleeko laki yhteistoiminnasta yrityksissa sovellettaviksi tehtdessa
paatoksid Rovaniemen toimipisteen tyontekijoiden lomauttamisesta? Perustele. Jos em. laki tulee
sovellettavaksi, millaisia velvoitteita siita tydnantajalle seuraa? 3 p.



Kysymys 4

Positiivinen erityiskohtelu?
Kysymys 5

Mitka ovat toimeentuloturvaja rjestelm‘ci'n kerrostumat?




