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Korvaavuus ja vastausohjeet:

Ensimmainen kysymys on luentokysymys. Kysymykset 2, 3, 4 ja 5 ovat vaihtoehtoisia siten, etta niista
tulee vastata kolmeen kysymykseen.

Ne, jotka ovat hyviksyttavasti (vahintdaan 5 pistettd) suorittaneet luentokuulustelun, voivat korvata
saaduilla pisteilla kysymyksen 1. Mydskaan niiden, jotka ovat muualla suoritetuilla tydoikeuden
opinnoilla saaneet vapautuksen luennoista, ei tarvitse vastata 1. kysymykseen. Jos aiemmin hylatyssa
tenttisuorituksessa luentokysymys on suoritettu hyvaksyttavasti, luentokysymykseen ei tarvitse vastata
téssi tentissd. Vastauspaperi 1. kysymykseen, johon on merkitty korvaavuus, on kuitenkin jatettdva.

Luentokysymykseen voi kuitenkin vastata uudelleen. Jos luentokysymykseen vastaa tassd tentissd,
tall6in vain tama vastaus ja siitd saatu pistemaara (vaikka huonompi kuin
luentokuulustelussa/aikaisemmassa tenttisuorituksessa) otetaan huomioon tentin arvosanaa
madrattaessa.

Jokainen vastaus kirjoitetaan eri paperille. Kysymyksen numero 2 vastauksen enimmaispituus on kaksi
sivua, muiden kysymysten vastausten enimmaispituus on yksi sivu.

KYSYMYS 1.

Miten arvioidaan tehtéviluettelon loppuun sovitun ilmauksen "ja muut tydnantajan maardadmat
tyotehtavat" sisaltoa?

KYSYMYS 2.

16-vuotias Lisa Wehmas sai kesdtyopaikan myyjana Laakkosen Koru ja Kello Oy:sta. Tyésopimus
solmittiin 28.4.2013, ja sopimuksessa sovittiin tyon aloittamisesta 1.6.2013. Tydsopimus sovittiin
paattyvaksi 30.9.2013. Lisa aloitti tyot sovitusti. Kesdn aikana Lisa kyllastyi tydpaikan ilmapiiriin ja perusti
internetissa toimivaan mainosrahoitteiseen yhteisdpalveluun keskusteluryhman, jonka jaseniksi han
kutsui ko. yhteisépalvelussa olevia "ystavidan'. Ystavien oli mahdollista kutsua mukaan
keskusteluryhmain omia ystavidan. Keskusteluryhmadn jasenet nakivat Lisan sivustolle kirjoittamat
paivitykset, pystyivit kirjoittamaan omia paivityksidan, ja kaikki jasenet ndkivat toistensa kommentit.
Keskusteluryhmin jasenmadra nousi nopeasti ja siina oli viikko sen perustamisen jalkeen jo 1000
jasenta. Perustamassaa keskusteluryhmassa, jonka nimi oli “Oikeudenmukaiset tydehdot myyjille”, Lisa
kertoi kokemastaan huonosta tyéilmapiiristd ja arvosteli tydsopimuksensa ehtoja. Keskustelu kavi



sivustolla vilkkaana, ja jasenet ilmoittivat lopulta boikotoivansa Lisan tydnantajaa ostamalla korut ja

kellot muualta.

a)

c)

e)

f)

Arvioi Lisan toimintaa sosiaalisessa mediassa tydntekijan velvoitteiden nakokulmasta. Voiko
Lisan toiminta olla jonkin tydntekijian velvoitteen rikkomista? Jos, niin minka ja missd saddetyn
velvoitteen rikkomista? 3 p.

Heindkuussa Lisalle selvisi, ettei hin ollutkaan kenenkaan sijaisena, vaan etta liikkeessa on jo
pitkdan ollut tydvoiman vajausta. Vaikka tyésopimus olisi solmittu maaraaikaisena, ei
miadriaikaisuuden perustetta ollut kirjattu tydsopimukseen, eikd sitd tydnantaja ollut
muutoinkaan Lisalle kirjallisesti ilmoittanut. Tydsopimusta allekirjoitettaessa toki tuli suullisesti
esille, etti Lisa olisi sijainen. Mitd seuraamuksia tyonantajalle voi tulla, jos madrdaikaisuuden
perustetta ei ole kirjallisessa sopimuksessa, eika siité ole erikseen kirjallisesti ilmoitettu? 2 p.

Kun tydsopimus solmittiin, sovittiin kirjallisesti kahden (2) kuukauden pitﬁisesta koeajasta.
Milloin koeaika alkoi ja milloin se paattyi (ilmoita tarkat pdivamaarat). 1 p.

Tyosopimuksessa oli sovittu tydtehtdvaksi myyjan tehtévat. Syksyn alkaessa tyonantaja ilmoitti
Lisalle, etta hanen tulisi avustaa my6s kelloseppia liiketilan yhteydessé olevassa verstaassa aina,
kun liikkeen puolella on hiljaista. Lisa eparoi ja pyytaa tyonantajaa perustelemaan maardystaan.
Kerro Lisalle, onko tydnantajan tyonjohtovallasta saddetty, ja mahdollisten tyénjohtovallan
perustaan liittyvien sadnnosten sisdltd. 2 p.

Jos tyot olisivat tilapaisesti loppuneet liikkeestd Lisan maérdaikaisen tysuhteen aikana, olisi Lisa
voitu lomauttaa? Perustele. 1 p.

Miten Lisan palkka maardytyy, kun siita ei ole tydsopimuksessa mitaan sovittu? Laakkosen Koru
ja Kello Oy on jarjestaytymatdn tydnantaja.

KYSYMYS 3.

Tyotaistelutoimenpiteen tunnusmerkit.

KYSYMYS 4.

Tyosuhteen kisitteen perustunnusmerkit.

Kysymys 5.

Ammattitaudit



