
ryÖ- JA SOSIAALIOIKEUS

OAIO0701 Aineopintotentti

).2.2012

Korvaavuus ja vastausohjeet:

Ensimmäinen kysymys on luentokysymys. Kysymykset2,3, 4 ia 5 ovat vaihtoehtoisia siten, että

niistä tulee vastata kolmeen kysymykseen'

Ne, jotka ovat hyväksyttävästi (vähintään 5 pistettä) suorittaneet luentokuulustelun, voivat

korvata saaduilla pisteillä kysymyksen l. Myöskään niiden, jotka ovat muualla suoritetuilla

työoikeuden opinnoilla saaneet vapautuksen luennoista, ei tarvitse vastata 1. kysymykseen. Jos

aiemmin hylätyssä tenttisuorituksessa luentokysymys on suoritettu hyväksyttävästi,

luentokysymykseen ei tarvitse vastata tässä tentissä. Vastauspaperi 1. kysymykseen, johon on

merkitty korvaavuus, on kuitenkin jätettävä.

Luentokysymykseen voi kuitenkin vastata uudelleen. Jos luentokysymykseen vastaa tässä

tentissä, tällöin vain tämä vastaus ja siitä saatu pistemäärä (vaikka huonompi kuin

luentokuulustelussa/aikaisemmassa tenttisuorituksessa) otetaan huomioon tentin arvosanaa

määrättäessä.

Jokainen vastaus kirjoitetaan eri paperille. Kunkin vastauksen enimmäispituus on yksi sivu.

l. Voiko työnantaja velvoittaa työntekijänsä esiintymäiin yrityksen mainoksessa?

(Luentokuulustelukysymys)

2. Työnhakija erehdytti työnantajaa työhaastattelussa pätevyytensä osalta. Hän esitti
väärentämänsä todistuksen aikaisemmasta työkokemuksestaan. Vuoden päästä työsuhteen
aikamisesta asia selvisi työnantajalle. Työnantaja kääntyy puoleesi kysyen, mitä hän tässä

vaiheessa voisi asiassa laillisesti tehdä. Työnantajan mukaan hän oli aikaisemman
työkokemuksen perusteella maksanut työntekijälle liikaa palkkaa 100 euroa kuukaudessa.

Työnantaja ilmoitti työntekijän sinänsä olevan hyvä työntekijä.

3. Milloin työvelvoitteen laiminlyönti on ja milloin eiole koeaikapurun laillinen peruste?

4. Työsuoj eluvaltuutetun oikeudet j a velvo I I isuudet?

5. Muutosturva?


