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Korvaavuus ja vastausohjeet:

Ensimmainen kysymys on luentokysymys. Kysymykset 2, 3, 4 ja 5 ovat vaihtoehtoisia siten, ettd
hiistd tulee vastata kolmeen kysymykseen.

Ne, jotka ovat hyviksyttdvasti (véhintddn 5 pistettd) suorittaneet luentokuulustelun, voivat
corvata saaduilla pisteilld kysymyksen 1. Myoskédn niiden, jotka ovat muualla suoritetuilla
ydoikeuden opinnoilla saaneet vapautuksen luennoista, ei tarvitse vastata 1. kysymykseen. Jos
riemmin hylatyssi tenttisuorituksessa luentokysymys on suoritettu hyviksyttévésti,
luentokysymykseen ei tarvitse vastata téssé tentissd. Vastauspaperi 1. kysymykseen, johon on
merkitty korvaavuus, on kuitenkin jatettava.

Luentokysymykseen voi kuitenkin vastata uudelleen. Jos luentokysymykseen vastaa tdsséd
fentissd, talloin vain timé vastaus ja siitd saatu pistemaéréd (vaikka huonompi kuin
luentokuulustelussa/aikaisemmassa tenttisuorituksessa) otetaan huomioon tentin arvosanaa
madrittaessa.

Jokainen vastaus kirjoitetaan eri paperille. Kunkin vastauksen enimmaispituus on yksi sivu.

1. Voiko tybnantaja velvoittaa tydntekijansi esiintymdén yrityksen mainoksessa?
(Luentokuulustelukysymys)

2. Tybnhakija erehdytti tyonantajaa tyohaastattelussa pétevyytensa osalta. Hin esitti
vadrentimansi todistuksen aikaisemmasta tydkokemuksestaan. Vuoden péisti tyosuhteen
alkamisesta asia selvisi tytnantajalle. Tyonantaja kdéntyy puoleesi kysyen, mitd hén tdssa
vaiheessa voisi asiassa laillisesti tehdd. TyOnantajan mukaan hén oli aikaisemman
tybkokemuksen perusteella maksanut tyontekijalle liikaa palkkaa 100 euroa kuukaudessa.
Ty®nantaja ilmoitti tyontekijén sindnsd olevan hyvé tydntekija.

3. Milloin tydvelvoitteen laiminlyonti on ja milloin ei ole koeaikapurun laillinen peruste?
4. Tydsuojeluvaltuutetun oikeudet ja velvollisuudet?

5. Muutosturva?



