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Korvaavuus ja vastausohjeet:

Ensimmäinen kysymys on luentokysymys. Kysymykset 2, 3, 4 ja 5 ovat vaihtoehtoisia siten, että niistä tulee

vastata kolmeen kysymykseen.

Ne, jotka ovat hyväksyttävästi (vähintään 5 pistettä) suorittaneet luentokuulustelun, voivat korvata saaduilla

pisteillä kysymyksen 1. Myöskään niiden, jotka ovat muualla suoritetuilla työoikeuden opinnoilla saaneet

vapautuksen luennoista, ei tarvitse vastata L. kysymykseen. Jos aiemmin hylätyssä tenttisuorituksessa

luentokysymys on suoritettu hyväksyttävästi, luentokysfmykseen ei tarvitse vastata tässä tentissä.

Vastauspaperi 1. kysymykseen, johon on merkitty korvaavuus, on kuitenkin jätettävä.

Luentokysymykseen voi kuitenkin vastata uudelleen. Jos luentokysymykseen vastaa tässä tentissä, tällöin vain

tämä vastaus ja siitä saatu pistemäärä (vaikka huonompi kuin luentokuulustelussa/aikaisemmassa

tenttisuoritu ksessa) otetaan huomioon te nti n a rvosanaa mää rättäessä.

Jokainen vastaus kirjoitetaan eri paperille. Kunkin vastauksen enimmäispituus on yksi sivu.

1,. Arvioi sitä, miten työsopimus

a) voidaan sopia joustavaksi työtehtävien osalta ja

b) miten työnantaja voi direktio-oikeutensa perusteella muuttaa sovitun työsopimuksen työtehtävien

osalta joustavaksi

(Luentokuul ustelu kysymys)

2. Mitä seuraamuksia voi olla siitä, jos työntekijäliiton palveluksessa oleva tiedotuspäällikkö moittii

toimittajille liiton puheenjohtajaa tes-neuvottelujen lopputulosta yhdessä odoteltaessa? Miten

arviointiin vaikuttaa se, jos tilaisuudessa on tarjolla alkoholijuomia ja tiedotuspäällikkökin niitä nauttii?

3. lson lentoyhtiön työntekijäjärjestöjensä kanssa sopimassa ns. vakautussopimuksessa sovittiin siitä, että

kyseisten järjestöjen työntekijät tekevät yhtiölle ilmaisia "talkootunteja" 140 tuntia. Arvioi tällaisen

sopimuksen pätevyyttä.

4. Työttömyysetuuden yleiset rajoitukset.

5. Työnantajalle kuuluvien sähköpostiviestien hakeminen ja avaaminen yksityisyyden suojasta

työelämässä annetun lain mukaan?


